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Centro di Negoziazione: ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti,  12|os)| 2020

Vool

Il Direttoré Generale

Dott.ssa Marin
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI
DIRIGENTE DOTT. ANDREA MARTELLUCCI
N. OBIETTIVO INDICATORE _ 2018 4 2019 _ PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA* ECONOMICA
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE PER
ANl L'ESPLETAMENTO DELLE GARE IN FORMA RISPETTOIDELLE qumwﬂ_ﬂw_ﬂwﬂoﬂ%m DAL PIANO/OIGARE 75% 100% 100% 12
AGGREGATA
PREDISPOSIZIONE DI UN RIEPILOGO TRIMESTRALE IN
A1 REDAZIONE REPORT PER IL MONITORAGGIO DELLE FORMATO ELETTRONICO CONTENENTE TUTTE LE KD il an i3 FUNZIONALE ALLA VERIFICA DEGL!
FASI DELLE PROCEDURE DI GARA PROGRAMMATE INFORMAZIONI RELATIVE A PROCEDURE IN ESSERE O OBIETTIVI DI MANDATO DEL DG
PROGRAMMATE IN SEDE REGIONALE O AZIENDALE
L'INDICATORE E CALCOLATO
CONSIDERANDO COME TEMPO
MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30 GG.
A17 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE 01.75% 6% o0% 20 LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE DELLA FATTURA IN OLIAMM D ’ ° DEL CALCOLO DEL RITARDO NEL
PAGAMENTO, PERTANTO, SONO
APPLICATE AL NETTO DEL SUDDETTO
TERMINE
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% - 100% 12
STAKEHOLDERS E UTENZA
ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA SUREND UNA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA ALMENO UNA COMUNICAZIONE ENTRO
D 2
1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ND mmw%%n_mwm%wﬁmc \L. 3171212020 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
ELEVATO ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT
AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL
GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI,
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO ND 212 22 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI,
NONCHE RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
EMERGENZA COVID
REDAZIONE RIEPILOGO ANNUALE/TRIMESTRALE DELLE
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI /O DONAZIONI RICEVUTE CON INDICAZIONE DEL PRODOTTO, q
E8 REGIONALI VALORE, DONATORE ED EVENTUALMENTE DELLA STRUTTURA L 44 s 12 DONAZION| RELATIVEALLEMERGENZR COVIO
DESTINATARIA
E6 RISPETTO D_mnMMM__nouuV__w\"_z_w._.mmi_._ O REPORT MENSILE DPI GESTITI DAL MAGAZZINO ECONOMALE ND 12112 DONAZIONI RELATIVE ALL'EMERGENZA COVID

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA MARI,

SANITARIO F.F.

RO D'AGOSTINO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT.SSA AN

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DOTT. Emmm LMIERI
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Centro di Negoziazione: AFFARI GENERALI E LEGALI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso «muvqmmm:ﬁm:o.
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. ||
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, (2]05] 2020
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

RESPONSABILE

UOSD AFFARI GENERALI E LEGALI
DOTT. ROBERTO LONGARI

PROPOSTE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 Mowuo NEGOZIATO 2020 | PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
A1 ANALISI DEI SINISTRI PRODUZIONE DI REPORT SEMESTRALI 100% 22 202 15
A9 | MAPPATURA DEL CONTENZIOSO DISTINTO PRODUZIONE DI REPORT SEMESTRALI 100% 202 212 10 |DIRETTO ALL'ECONOMICO FINANZIARIO
PER TIPOLOGIA .
L'INDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO
A7 mﬂﬂuww_mﬂw_Wmm/_\_ammq_,_\_mrm_rwﬂooﬂz_,\_m%ﬁ_/w\, LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA 1665 - 100% 45 |MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30 GG, LE SOGLIE DI VALUTAZIONE,
VIGENTE REGISTRAZIONE DELLA FATTURA IN OLIAMM ° : ° Al FINI DEL CALCOLO DEL RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO,
SONO APPLICATE AL NETTO DEL SUDDETTO TERMINE
A18 |  RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% 100% 10
REPORT TRIMESTRALE DEI GIUDIZI PENDENTI DISTINTI
A19 TUTELA AZIENDALE IN GIUDIZIO ollinct el o 100% 414 414 10
STAKEHOLDERS E UTENZA
REPORT ANNUALE AL CONTROLLO DI GESTIONE SUL . ENTRO IL .
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA B s BT 100% | aoonol 100% 10
SUPPORTO A O.LV. PER LA CORRETTA COMPILAZIONE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA | DELLA GRIGLIA DI RILEVAZIONE PROPEDEUTICA ALLA 100% 100% 100% 10
FORMULAZIONE DELL'ATTESTAZIONE DI COMPETENZA
D8 | RAPPORTO SUL RISCHIO DI CORRUZIONE | ELABORAZIONE REPORT DA ALLEGARE AL PTPTC 100% 100% 100% 10
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL
PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE
INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE
! STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA . . .
D9 RISFETIO FTPGT si=0-2022 SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, 100% 100% 100% 10
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI,
NONCHE RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL
RISCHIO.
3
IL DIRETTORE GENERALE IL DIREATORE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE DELLA UOSD
DOTT SSA MARINEINA D' 70 DOT AP STINO DOTT.SSA ANNAPETTI A DOTT. ROAERTO LONBARI
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Centro di Negoziazione: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, U. 05 2020
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

DIRETTORE DOTT.SSA ORNELLA SERVA
N. OBIETTIVO INDICATORE _ 2018 _ 2019 _ PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
A3 FONDI GONL PERSONALE DIPENDENTE | PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER FONDI SECONDO NORMATIVA - 2010612020 /0512020 FONDO s
CONTRATTUALE DIRIGENZA 30/06/2020
FONDO COMPARTO
PRODUZIONE DELLA TABELLA RIEPILOGATIVA DEL DELTA
A3 REDAZIONE ED APPROVAZIONE DI | TEMPORALE TRA DATA DI DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE DEL 160% 160 - \E 8 MES| PER CONCORSI E 4 MESI PER AWVISI DI
PROCEDURE CONCORSUALI BANDO E DATA DI ASSUNZIONE DELLE NUOVE UNITA SECONDO LE 4 g MOBILITA'
INDICAZIONI REGIONALI
L'INDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO
COME TEMPO MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30
T mﬂﬂﬂhﬂ%@%ﬂﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬁ@ LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA 100% G - 2 GG. LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI DEL
ilian FATTURA IN OLIAMM b o o CALCOLO DEL RITARDO NEL PAGAMENTO,
PERTANTO, SONO APPLICATE AL NETTO DEL
SUDDETTO TERMINE
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO ND 100% 100% 15
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
cé FLUSSI INFORMATIVI ESTRAZIONEIDELLA ooﬁ%...%m.wm:& MEDIGINA DI BASE(MMG ND 12112 8/12 10 A PARTIRE DALLA MENSILITA' DI MAGGIO 2020
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI
EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA | “55TENBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, INDIVIDUARE e 22 22 g
EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE RACCOGLIERE
SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI
GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA COMPIERE
ALMENO UNA ALMENO UNA
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA mwmm_mo_N,..oon\moﬂ hﬁmﬂm_mMMH”N%uvqm\rwowwwwqrmmmwmuhwwwrrm ND COMUNICAZIONE | COMUNICAZIONE 5 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA ENTROIL 31/12/2020 |  ENTRO IL 31122020
TRASPARENZA
EMERGENZA COVID
RECLUTAMENTO PERSONALE- TOTALE INCARICHI CONFERITI RISPETTO ALLE RICHIESTE
ES "EMERGENZA COVID 19 PERVENUTE NB 100% 100% - 15
o
IL DIRETTORE G IL DIRETTQRE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE IL DIRETTOR! u

DOTT.SSA MARINBLLA D'INNECI

RO D'AGOSTINO,

DOTT.SSA ANNAPETTI

DOTT.SSA ORNBLLA SERVA

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DOTT.SS,

RIA EUGENIA

Fii EPONTI

ofe e

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SIG.RA MARIA PIA TRIVELLONE
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Centro di Negoziazione: ANAGRAFE ZOOTECNICA E DEGLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che e necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe

subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, o 2020




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

RESPONSABILE

DOTT. MAURO GRILLO

UOSD ANAGRAFE ZOOTECNICA E DEGLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
B17 PIANO NAZIONALE DELLAPREVENZIONE |pNTO 8.1 DEL PNP - COMPLETAMENTO SISTEMI ANAGRAFICI 100% 100% 25
RIAKENERRIENTO ANABRAFICHE BANGA DATI RISPETTO TEMPI PREVISTI NEL MANUALE QUALITA' 50% DELLE ATTIVITA' | 500, pELLE ATTIVITA' RIMASTE ATTIVITA' NON TRASFERITE
B19 NAZIONALE /SIP DIPARTIMENTALE RIMASTE FUORI DAL FUORI DAL SISTEMA 25 AUTOMATICAMENTE DA SIEV
RIALLINEAMENTO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI SISTEMA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
i 475 SCIA
REGISTRAZIONE SCIA PRESENTATE NELL'ANNO | REGISTRAZIONE DEL 100% DELLE SCIA PRESENTATE NELL'ANNO A
c13 2020 2020 getes 100% 100% 30
presentate
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI
EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
= ANTICORRUZIONE,E TRASRARENEA LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, 2 202 L
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA" DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA ALMENO 1 ENTRO IL
o1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA R o INIIIDII T A BiSeHIo P ELEVATS sl ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020 | 10 | COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
ALLINTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
IL DIRETTORE GENFRALE IL DIRETTORE ANMISTHATIV

DOTT.SSA MARINGLLAD'INNOGEN.

DOTT.SSA ANNA

1
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Centro di Negoziazione: ANATOMIA PATOLOGICA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, | 2020

Il Direttore

Dott.ssa Mari nnocenzo
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC ANATOMIA PATOLOGICA

DIRETTORE DOTT. FABRIZIO LIBERATI
N. _ OBIETTIVO INDICATORE — 2018 — 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 _ PESO _ Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 128.381,13 € CONSUMO STORICO STORICO 20
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA

. ESECUZIONE ESAMI SECONDO E TERZO LIVELLO A SEGUITO DI SCREENING PER IL|
B9 ATTIVITA' SCREENING TUMORE DELLA MAMMELLA 100% 100% 100% 20

. ESECUZIONE ESAMI SECONDO E TERZO LIVELLO A SEGUITO DI SCREENING PER IL|
B9 ATTIVITA' SCREENING TUMORE DELLA CERVICE UTERINA 100% 100% 100% 20

y ESECUZIONE ESAMI SECONDO E TERZO LIVELLO A SEGUITO DI SCREENING PER IL
B9 ATTIVITA' SCREENING TUMORE DEL COLON RETTO 100% 100% 100% 20

CONTROLLO DI GESTIONE
URGENTI 7GG/ORDINARI EFFETTUERA' LA RICHIESTA A
B12 DEGENZA OSPEDALIERA TEMPI DI ESECUZIONE ESAMI CITO/ISTOLOGICI PER PAZIENTI INTERNI 20GG 20 DEDALUS PER SEGNARE LE
URGENZE.
STAKEHOLDERS E UTENZA
SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DI
D12 GRADIMENTO N. QUESTIONARI SOMMINISTRATI/ NUMERO UTENTI-PAZIENTI
IL DIRETTORE GENERALE] IL DIRETTORE SANITARIO F.F. IL DIRETTOR| MINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLA UOC OTU_Z>._.O_»m

OSTINO DOTT.SSA ANYA P

DOTT. FABRIZIO LIBERATI

S o] Wl
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Centro di Negoziazione: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 2020 y

1l Direttore Ge

ale

Dott.ssa Il e
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

RESPONSABILE DOTT.SSA ALESSANDRA FERRETTI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 322.481,86 € §>zqmz_,m>qmwm_oom02mcgo g»zqmz_m_mw_mmmo%cgo 15 A PARITA' DI CONDIZIONI
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 275.535,36 € g>zqmz__,m\_qm%mﬁo“02mcgo §>zqmz_,m\_mw_mmum02mc§o 15 A PARITA' DI CONDIZION
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
'Obiettivo raggiunto (a
: NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI livello aziendale 57
BiT COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO SDO presentano errori =1'VEDI DCA 155/2019 £& VEDI DCA 15512019 N 15
su 6971 totali) ~ ,\, v
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE ’
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
ci1s RICETTA DEMATERIALIZZATA il 79,20% 290% 290% 15
REPORT TRIMESTRALE DELLE COMUNICAZIONI PERVENUTE AL | REPORT DOVRANNO ESSERE INOLTRATI
cs DONAZIONE D
ONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI oLt ND 414 a4 20 AL CONTROLLO DI GESTIONE
EMERGENZA COVID
RISPETTO DELLE LINEE DI INDIRIZZO E DISPOSIZIONI DELLA DMO ALMENO DUE PERCORS! (SALA
E6 RISPETTO o_mnmmm__m_u_\_yw\___z_mqu_?_ B0 IN MATEERIA DI GESTIONE DEL PAZIENTE COVID (CERTIFICATO OPERATORIA E ANESTESIA E 212 20
DA DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA) RIANIMAZIONE)
Vi

/
/L
IL DIRETTORE GENER

IL RESPONSABILE DELLA UOC
DOTT.SSA ALESSANDRA FERRETTI

@St B

IL ZHORDINATORI
DOT[.SSA NORMA/ MAGGI
[V Je :
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Centro di Negoziazione: ATTIVITA’ TERAPEUTICHE RIABILITATIVE PER DISTURBI DA USO DI
SOSTANZE E NUOVE DIPENDENZE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle seguenti
AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C—Qualitae sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dellattivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, [> _Qi_ 2020

Dott<Ssa Mayinella D’Innocenzo
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CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOSD ATTIVITA' TERAPEUTICHE RIABILITATIVE PER DISTURBI DA USO DI SOSTANZA E NUOVE DIPENDENZE
RESPONSABILE DOTT. SIMONE DE PERSIS

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 | PESO NOTE

SOSTENIBILITA' ECONOMICA
L'INDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO
o mwﬂﬂmm‘mwmw«wmﬁ%%ﬂ@%%ﬁq_@ LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA ND 8% — 5 MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30 GG. LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al
e FATTURA IN OLIAMM o o FINI DEL CALCOLO DEL RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO,
IRENTE SONO APPLICATE AL NETTO DEL SUDDETTO TERMINE
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO ND 100% 100% 15
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA

B9 ATTIVITA' SCREENING ORGANIZZAZIONE GIORNATE DEDICATE ALLA PREVENZIONE ND 23 23 15

B3 ASSISTENZA TERRITORIALE FLUSSO SIRD - MANTENIMENTO ATTIVITA 100% 2019=2020 290% 15 90% DELL'ANNO PRECEDENTE

B3 ASSISTENZA TERRITORIALE MANTENIMENTO ATTIVITA DM_MO_NWN\M.HM__OZm\>mOOF._|O closTTuTl ND 2019=2020 290% 10 90% DELL'ANNO PRECEDENTE

MANTENIMENTO ATTIVITA' RIABILITATIVA - Il SEMESRE 2020
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE (LABORATORI, GRUPPI TERAPEUTICI, TIROCINI DI INCLUSIONE ND 201922020 2019=2020 15
SOCIALE)
ATTIVITA' DI SPECIALISTICA MANTENIMENTO NUMERO VISITE EFFETUATE (CONSIDERANDO y :
B AVIBULATORIALE ANCHE METODICHE ALTERNATIVE) - CONFRONTO 2019 ND 20152020 2019=2020 15

IL DIRETTORE GENERRQL|
DOTT.SSA MARINELLA

IL RESPONSABILE DELLA cowc
Doq SIMONE DE nm@ww /

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

e .. Coalls
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Centro di Negoziazione: CARDIOLOGIA (UTIC ED EMODINAMICA)

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 91052020




o SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020
CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC CARDIOLOGIA (UTIC E EMODINAMICA)
RESPONSABILE DOTT. AMIR KOL
N. _ OBIETTIVO _ INDICATORE _ 2018 _ 2019 _ PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 _ PESO _ Note
SOSTENIBILITA ECONOMICA
MANTENIMENTO CONSUMO
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 245.999,.96 € g>24mz_mmm_mm«mozmcgo ANTENMENTR S 10 A PARITA’ DI CONDIZIONI
NTO CONSUMO ,
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 201427265€ | MANTENIMENTO CONSUMO MANTENIMERTD & up 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
‘Obiettivo raggiunto (a
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI livello aziendale 57 \l
CA 1551201 | VEDI DCA 155/2019
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO R e glvello azendsle 57 1| 21 veDIDCA 18572019 | . 10
su 6971 totali)
PERCENTUALE RICOVERI DIURNI DI TIPO DIAGNOSTICO SUL .
Bz DEGENZAOSREDALIERA TOTALE DEI RICOVERI DIURNI CON DRG MEDICO 19% $36% 536% 5
TEMPO MEDIO DI ATTESA PER LE PRESTAZIONI PER INTERNI
B2 DEGENZA GSREDALIERA (DELTA TRA DATA RICHIESTA E DATA REFERTAZIONE) ND S2GIORN 2 GIORM 5
visite 94%
p15 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N.pemonsiconatiesa=itbiog: o prest strum 82% s s g
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ___
Totale persone prenotate nella settimana indice
visite 79%
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia prest strum 90%
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI 2
Bs SPECIALISTICHE AMBULATORIALI S— %100 ECGida storzolf 1% 290% 200% 5
Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO y
g5 |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZION!| "y ATTESA ENTRO 10 GG, COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE vihedoe 200% 290% 5
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI prest strum 97%
LISTE DI ATTESA
Visite 94%
prest strum 82%
o5 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZION! fliiadieite s o M%hmqmﬁp_%ow_%w_m%_w e i SOMMANDO PREST - S5t &
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI : STRUM E VISITE = ¥ =
LISTE DI ATTESA
N 85,3%
820  |RIDUZIONE DEI RICOVERI DIURNI % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC "26/45=55% <10% <% 5
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
INCREMENTO DEL NUMERO DI PAZIENTI
cs O b So MNGTT PAZIENTI CON IMA STEMI TRATTATI ENTRO 90 MINUTI 74.20% 255% 255% 10
50% DEI PAZIENTI CON 50% DEI PAZIENTI CON
c1 ASSISTENZA SPECIALISTICA A DISTANZA MONITORAGGIO REMOTO DEI DISPOSITIVI IMPIANTABILI 100% D P MPLANTATI | DERIGRILLATORI MPIANTAT! | 10
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
cis RICETTA DEMATERIALIZZATA AL 96% 290% 290% 5
COMUNICAZIONE AL CENTRO LOCALE TRAPIANTI DEL 100% DEI .
cs DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI \ TR s 100% 100% 10

4

IL DIRETTORE GENERAL|

DOTT.SSA MARINEYLA INNOCEN,

IL DIRETTO

IL DIRETTORE AM
DOTT.SSA ANNA

IL DIRETTORE DELLA UOC
DOTT. AMIR KOL

PN =

)

IL COORDINATORE
DOTT.55A LUISA CICCAGLIONI

Y

A S
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La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, [ 2020
Il Direttofe Generale

Dott.ssa




o SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC CENTRO SALUTE MENTALE
DIRETTORE DOTT. SSA GABRIELLA NOBILI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 | PESO NOTE

ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE FLUSSO SISP - MANTENIMENTO ATTIVITA' 100% 201922020 2019=2020 20
ATTIVITA' DI SPECIALISTICA MANTENIMENTO NUMERO VISITE EFFETUATE (CONSIDERANDO ~ B
=H AMBULATORIALE ANCHE METODICHE ALTERNATIVE) - CONFRONTO 2019 % 201972020 207929t 20
SUPPORTO PSICOLOGICO A FAMILIARI DI
B24 AT e NUMERO FAMILIARI INSERITI NEL PERCORSO DI CURA 100% 220 250% 20 |DEI PAZIENTI GRAVI
NUMERO NUOVI
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE MONITORAGGIO ACCESSIBILITA’ ALLE STRUTTURE RIABILITATIVE INSERIMENTE/TOTALE 280 20
RICHIESTE PERVENUTE
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSSITENZA E DELLE TECNOLOGIE
COERENZA TRA PIANI TERAPEUTICI E
c3 PRESTAZIONI EFFETTIVAMENTE CONTROLLO SUL TOTALE DEI PAZIENTI 100% 100% 100% 20 | REPORT TRIMESTRALE A CDG
EROGATE

IL DIRETTORE GEN

IL DIRETTO! ITARIO F.F. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLA UOC
DOTT.SSA MARINELLA

DOTT. GE JAGOSTINO DOTT.SSA DOJT.SSA GABRIELLA Z\OW\E !
7, YR /

A3, K202
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Centro di Negoziazione: CHIRURGIA GENERALE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C —Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, __ [5]O5| 2020
Il Direttore

Dott.ssa Mari D’Innocenzo
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC CHIRURGIA GENERALE
DOTT. MICHELE PAOLOCCI

N. [ OBIETTIVO [ INDICATORE 2018 [ 2019 PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 | PESO | NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO CONSUMO MANTENIMENTO ,
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 € 38.965,21 STORICO CONSUMO STORICO 10  |APARITA' DI CONDIZIONE
MANTENIMENTO CONSUMO MANTENIMENTO ,
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 € 281.045,52 STORICO CONSUMO STORICO 10 |APARITA' DI CONDIZIONE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
N A livello aziendale 57 SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO NUMERO DEGLI ERRORI.D| COMPLETEZZAE.QUALITA DELDATI presentano errori su 6971 <1 VEDI DCA 155/2019 1 VEDI DCA 155/2019 10
RILEVATI NELLE SDO :
SDO totali
PROPORZIONE DI INTERVENTI PER TUMORE MALIGNO DELLA TUTTI GLI INTERVENTI DI TUMORE DELLA MAMMELLA
B12 DEGENZA OSPEDALIERA MAMMELLA ESEGUITI IN REPARTI CON VOLUME DI ATTIVITA SUPERIORI ND 100% 100% 10 | DOVRANNO RISULTARE EFFETTUATI DALLO STESSO
A 135 ANNUI REPARTO DI DIMISSIONE
AUMENTO DEGL! INTERVENTI DI COLECISTECTOMIA LAPAROSCOPICA o o
B12 DEGENZA OSPEDALIERA CON DEGENZA ENTRO 3 GG 97,37% 295% 295% 10
RIDUZIONE DI INTERVENTI DI RESEZIONE ENTRO 120 GIORNI DA UN
B12 DEGENZA OSPEDALIERA INTERVENTO CHIRURGICO CONSERVATIVO PER TUMORE MALIGNO 3,00% <5% <5% 10
DELLA MAMMELLA
PROPORZIONE DI TRATTAMENTO CHIRURGICO IN PAZIENTI CON o 5 o
B12 DEGENZA OSPEDALIERA CALCOLOS| SEMPLICE S.C. 577% <10% <10% 10
DEGENZA MEDIA PRE OPERATORIA = 0 PER IL 80% DEI RICOVERI

B12 0,

DEGENZA OSPEDALIERA BROGRANMAT] 0,79 gg 250% 250% 10
B12 DEGENZA OSPEDALIERA % DRG MEDICI DIMESSI DA REPARTI CHIRURGICI 20,80% <20% <20% 10 “Mnmmwwmw_oﬁ DEI RICOVERI PROVENIENTI DA PRONTO

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA SEMATERI LiZZATA 93,09% 290% 290% 10
\\/
/
\...
IL DIRETTORE ANMINST! 0 IL RESPONASABIL

IL DIRETTORE GENE!
DOTT.SSA MARINEL 'INNO. Q

DOTT.SSA ANNA

)

DOTT. MICHELE P,
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Centro di Negoziazione: CHIRURGIA VASCOLARE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. I|
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei

CDN.
Il Direttore Generale
Dott.ssa M ﬁ%mavgb/
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC CHIRURGIA VASCOLARE
DOTT. MASSIMO RUGGERI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
ENIMENTO CONSUMO
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 € 16.022,94 | MANTENIMENTO CONSUMO | - AN o 10
MANTENIMENTO CONSUMO |  MANTENIMENTO CONSUMO REPORT CO.AN.
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 €  1.578.090,60 5 VALORE 2019 OTTENUTO DA SOMMA WEEK_LONG PER DRG
STORICO STORICO DIMISSIONE PIU BLOCCO OPERATORIO E VASCOLARE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
ALIVELLO AZIENDALE
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI 57 SDO PRESENTANO
Bi1 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO ERRORI SU 6971 spo| S1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 10
TOTALI
DEGENZA MEDIA PRE OPERATORIA = 0 PER L'90% DEI RICOVERI RIDUZIONE DEL 10% DEI RICOVERI
B12 DEGENZA OSPEDALIERA PROGRAMMATI 1,54 GG 250% PHOGHAMMAT CON DEGENZAPRE 10
OPERATRIA 21
B12 DEGENZA OSPEDALIERA % DRG MEDICI DIMESS! DA REPARTI CHIRURGICI 0,03 $20% <20% 10
B1s | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI Nipelsone conatiesa>18008: 98% VISITE Bt EERTNGTA 10 | OBIETTIVO ACCETATO A CONDIZIONE DI INCREMENTO
SPECIALISTICHE AMBULATORIAL! Totale persons prenotats nella setimana indice 28% PREST STRUM DEL PERSONALE DI ASSISTENZA ( INFERMIERO/OSS)
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI 92% VISITE
B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ——— X100 89% PREST STRUM 260% 290% VEDI NOTA 10
Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI 100% VISITE
B15 SPEGIALISTIGHE AMBULATORIALI DI ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE {0U% PREST'STRUM 200% 290% VEDI NOTA 10
LISTE DI ATTESA
s | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| % PRESTAZIONI N CLASSE P (8 10T e A o) O T e 98% VISITE S . 10 | OBIETTIVO ACCETATO A CONDIZIONE DI INCREMENTO
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI LISTE DI ATTESA 28% PREST STRUM DEL PERSONALE DI ASSISTENZA ( INFERMIERO/OSS)
QUALITA'E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
NON RISULTANO
DIRIGENTI MEDICI DI
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA WRICETTAZIONE DEMATERIAL ZZATA RIGETTAZIONE NON CHIRURGIA 290% 200% 15
VASCOLARE NEL
REPORT DEMA

NOTA:

ITAR] F.
OP'ABOSTINO

PHESENTE NELLA SALA B

IL DIRETTORE A
DOTT.SSA ANNA

IL RESPONSABILE DELLA UOC
DOTT. MASEIMO RUGGERI

-~ LA COORDINATRICE

SIG.RA NADIA DEL MATTO
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Centro di Negoziazione: COORDINAMENTO UNICO DEI PROGRAMMI DI SCREENING

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A —Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei

CDN.

Rieti, Ly _oﬂ | 2020 )

v — —
Il Direttore/Generale

Dott.ssa Marin Innocenzo
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CENTRO DI NEGOZIAZIONE COORDINAMENTO UNICO DEI PROGRAMMI DI SCREENING
RESPONSABILE DOTT. MARIO SANTARELLI
N. OBIETTIVO INDICATORE _ 2018 _ 2019 i PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 ; PESO ; NOTE

ACCESSIBILITA' E APPROPRIATEZZA

Numero di mammografie di screening effettuate
sulla popolazione target (donne 50-69 anni) nel
programma di screening organizzato, calcolate nel
periodo di riferimento x 100

B9 ATTIVITA' SCREENING ESTENSIONE INVII TEST SCREENING MAMMOGRAFICO 63,72% 260% 2 60% 30

Numero di TEST di screening (PAP TEST / TEST

HPV-DNA) effettuatl sulla popolazione target

B9 ATTIVITA' SCREENING ESTENSIONE INVII TEST SCREENING CERVICO CARCINOMA 29,40% 2 50% 2 50% 30 (donne 25-64 anni) nel programma di screening
organizzato, calcolat! nel periodo di riferimento x

100

Numero di TEST di screening PER LA RICERCA
t DEL SANGUE OCCULTO FECALE effettuat! sulla
B9 ATTIVITA' SCREENING ESTENSIONE INVII TEST SCREENING COLON RETTO 25,50% 2 50% 2 50% 30 popolazione target (50-74 anni) nel programma di
screening organizzato, calcolatl nel periodo di
riferimento x 100

BS ATTIVITA' SCREENING CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE/EVENTI 2 22 22 10

N

\

IL DIRETTO! ANITARIO IL U_mm._.._.Omh AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE LA POSISIZIONE ORGANIZZATIVA
DOT, wwm SSUNTA LU DOTT.SSA ANNA/PETTI \ ,It..ax\. DOTT.MARIO SANTARELLI DR.SSA ANNALISA AUREL!
\ = |
” ™

|vludotuy
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Centro di Negoziazione: DIABETOLOGIA I LIVELLO

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all'aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, &_Qﬂ M 2020

Dott.ssa Marjrdella D’Innocenzo
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CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOSD DIABETOLOGIA Il LIVELLO
RESPONSABILE DOTT. SSA ANNA RITA ALEANDRI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
G N N. persone con altesa > 180 gg.

B1s OVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI © 100 83% <5% 15 DATO RIFERIBILE ALLA SOLA ATTIVITA' OSPEDALIERA

SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —

Totale persone prenotate nella settimana indice
N. prestazioni critiche™ prenotate entro soglia
B15 oo<mmv_wWMm__s_u_%___>._L_.mM> _ucm_._.,__.m ﬂmmmqﬁ_oz_ X100 86% 290% 15 DATO RIFERIBILE ALLA SOLA ATTIVITA' OSPEDALIERA
CIALISTICHE AMBULATORIALI Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO

gys |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "ny oTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 100 290% 15 DATO RIFERIBILE ALLA SOLA ATTIVITA' OSPEDALIERA

SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

LISTE DI ATTESA
9% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO

gys  |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| ') ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 86% 290% 15 DATO RIFERIBILE ALLA SOLA ATTIVITA' OSPEDALIERA

SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

LISTE DI ATTESA
B9 ATTIVITA" SCREENING ESECUZIONE ATTIVITA' VOLTA ALLA PREVENZIONE ND 25% 15
. | CONTROLLI VERRANNO EFFETTUATI DIRETTAMENTE DALLA
— SVILUPPO PDTA SPECIFICO PER GESTIONE mmmmmw%_ﬂ_uM»m.ﬁ%ﬁ%ﬁzmb@%mM._Lm_.\_,ﬂ__,_.\__.wﬂ ANDENTIA iy 2 CONTROLLI ENTRO IL ;| DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE LOBIETTIVO POTRA ESSERE
PAZIENTE DIABETICO i 31/12/2020 VALUTATO A CONDIZIONE CHE IL PROGETTO SIA ATTIVATO
(SOSTITUZIONE DEL COORDINATORE)®
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA/ RICETTAZIONE NON NEL 2019 NON RISULTANO RICETTE DEMATERIALIZZATE EMESSE
c1s .
RICETTA DEMATERIALIZZATA BEMATERIALIZZATA ND 200% 20 DALLA DOTT.SSA ALEANDRI

IL DIRETTORE GEN
DOTT.5SA MARINE

IL RESPONSABILE DELLA UOSD LA POSIZIONE OR >,Z.NN>4_<>=F ORDINATORE
DOTT. SSA ANNA RITA ALEANDRI DOTT.S5A NMARIA GRAZIA PIPITON|
; [

,bvf\:m\.r /\

IL DIRETTOR R IL DIRETTORE AfM
DOTT. GENI DOTT.SSA ANNA

* ATTIVAZIONE SLOT A RIALI SPECIALISTICI OLTRE LA DIABETOLOGIA
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Centro di Negoziazione: DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pili obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, | 2020
Il Direttore Generale

Dott.ssa Matrinella D’Innocenzo
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<a PO SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
DIRETTORE DOTT. STEFANO CANITANO
N, ] OBIETTIVO [ INDICATORE [ 2018 [ 2019 | PROPOSTE2020 | NEGOZIATO2020 | PESO | Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 igapisisee |MANTENIMENTO CONSUMO) MANTENIMENTO CONSUMO 15
STORICO STORICO
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
TEMPO MEDIO DI ATTESA PER LE PRESTAZIONI PER INTERNI
B12 DEGENZAOSPEDALIERA (DELTA TRA DATA RICHIESTA E DATA REFERTAZIONE) =2 GIORNI <2 GIORN 20
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. persone con attesa > 180 gg.
BIS SPECIALISTICHE AMBULATORIALI X100 56% = 5% 10
Totale persone prenotate nella settimana indice
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI
B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ——— X100 2% 290% 230% 20
Totale prestazioni critiche prenotate
9% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
g1s  |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "5 ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 97% 290% 290% 20
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
9% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO 56%
B15 oo<mm_,_mwmm“,»n_.“%#_mﬂmwb%%rﬂwmoﬂmmmﬂuoz_ DI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE (nel 2019 era 290% 290% 10
LISTE DI ATTESA entro 180 gg)
EMERGENZA COVID
E6 RISPETTO o_mnmm_m__wn\_&_z_mqmm_z._ 2 PREDISPOSIZIONE PROCEDURE EMERGENZA COVID ND >3 >3 5

[
IL DIRETTO!I R SANITARIO F F. IL DIRETTORE 0SJZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT. otw\m%w: AGRSTIND DOTT.SSA ANNAFETTI R.BSA NADIA MORETTINI

T Tl
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Centro di Negoziazione: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo

Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 24 [O5'| 2020

]

Il Diregtore Generale
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DOTT. PIETRO DIONETTE

INDICATORE

2018

SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

2019

PROPOSTE 2020

NEGOZIATO 2020

PESO

20

20

NOTE

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

DIRETTORE

ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA

ND

20

N.

OBIETTIVO

ECO-FATTORIE SABINE

ND

100%

100%

20

UNA VERIFICA ENTRO IL 31/12/2020

100%

212

12

Ci6

SISTEMA DEI CONTROLL!

AUDIT SULL'AREA DELLA SICUREZZA ALIMENTARE

100%

C16

SISTEMA DEI CONTROLLI

UTILIZZO MODULISTICA CHECK LIST REGIONALI COME DA
NORMATIVA DI SETTORE DA PARTE DI TUTTE LE STRUTTURE

INTERESSATE

COMMA A

STAKEHOLDERS E UTENZA

212

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

C16

SISTEMA DEI CONTROLLI

STANDARD ORGANIZZATIVI ACCORDO N.46/2013 CSR ART. 8.3

22

Cle

SISTEMA DEI CONTROLLI

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE

10

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE

FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI
EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE

ALMENO 1 ENTRO IL

ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE,
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

ROTAZIONE “ORDINARIA® DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA

COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO

31/12/2020

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  ~
I}

/

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

IL U_wmj.i\. E SANITARIO F.F.

DOTT.SSA ANNAP.

DOTT PIETRO DIONETFE. | \
;/

IL DIRETTORE GEME|

DOTT.SSA MARJNELS

CENZO
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Centro di Negoziazione: Dipartimento di Salute Mentale

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C —Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

a

Rieti, | 2020 &
Il Direttore

Dott.ssa Maringll
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

DIRETTORE DOTT. SSA GABRIELLA NOBILI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 _ PESO _ NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
GOVERNO DELLA SPESA - 5 MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO
A6 FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 100% CONEBTBRIEE ETORICD 20 ANTIPSICOTICI E METADONE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
ELABORAZIONE PROTOCOLLO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA'

B2 APERTURA REMS DECLA REMS ND 1 1 20
B2 APERTURA REMS ATTIVITA' DA PIANO OPERATIVO REGIONALE ND 31/12/2020 31/12/2020 10

ATTIVITA' DIPARTIMENTALE SULLE
B8 NUGVE ERAGILITA NUMERO PRESTAZIONI AMBULATORIALI 100% 2100 2100 20

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
cé FLUSSI INFORMATIVI RISPETTO DEL DEBITO INFORMATIVO REGIONALE 4 100% 7 100% 100% 15 7
STAKEHOLDERS E UTENZA

GIORNATA MONDIALE DELLA SALUTE 5

D5 MENTALE ORGANIZZAZIONE DI ALMENO UNA GIORNATA 100% 1 1 15

/
IL DIRETTORE GENE

DOTT.SSA MARINEI

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.

4GOSTINO

IL DIRETTORE DELLA UOC
DOTT.SSA GABRIELLA NO

LI pofT. \.S£<O CAROSELLI
W Bewoo Grsic(ly

c%?% g

100

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

M@W oS« 2020
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Centro di Negoziazione: DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE: .

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi-spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, Q 2020
Il Direttote Geperale




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC DMO
DOTT. LUCA CASERTANO

N. ] OBIETTIVO [ INDICATORE [ 2018 | 2019 | PROPOSTE 2020 [ NEGOZIATO 2020 | PESO | NOTE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
VERIFICA TRIMESTRALE SUI RICOVERI DIURNI EROGABILI
ATTRAVERSO PAC (ACCETTABILI PER UNA PERCENTUALE <10%) -
820 RIDUZIONE DEI RICOVERI DIURNI NUMERATORE DRG DIURNI INAPPROPRIATI - DENOMINATORE 4 Ee 10
TOTALE DRG RICOVERI DIURNI
_ ANALISI DELLE CRITICITA' E
ATTIVITA' AMBULATORIALE ARTICOLATA NELLE 12 ORE DIURNE - nmom%%_._mw_ﬁuwwﬁm\wm%@wﬂm<_._. | PROPOSTE PER ATTIVARE
B7 ATTIVITA' DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE ANALISI SITUAZIONE ATTUALE DELL'ORARIO DI FUNZIONAMENTO AMBULATORIALE ARTICOLATA SU 6 L'ATTIVITA' AMBULATORIALE| 10
ARTICOLATO PER SPECIALITA' R T el . H> ARTICOLATA SU 6 GIORNI
SETTIMANALI - H12
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
INCREMENTO DEL NUMERO DI DONAZIONI TOTALI DI TESSUTI PER IL CONTEGGIO VERRA'
c5 DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI ALLOTRAPIANTO RISPETTO AL NUMERO DEI DECESSI TOTALI IN mmommﬁ_mmw_%ﬂmz»wrrozﬂmm%m.oﬁw DEl)  EFFETTUATO APARTIRE | 10
OSPEDALE DAL 01/06/2020
PIANO ANNUALE PER LA RIDUZIONE DELLE DEGENZE MEDIE, PER LA
OTTIMIZZAZIONE DEI RICOVERI, PER L'AUMENTO DELL'EFFICIENZA
c12 ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' OSPEDALIERE PRODUTTIVA E PER L'MPLEMENTAZIONE DEI MODULI 31/12/2020 31/12/2020 10
ASSISTENZIALI PER L'INTENSITA' DI CURA IN COERENZA CON GLI
OBIETTIVI REGIONALI
515 R yTr————— RIDUZIONE DELLE INFEZIONI NOSOCOMIALI RISPETTO ALL'ANNO - - o
REPORT TRIMESTRALE SULL'ORGANIZZAZIONE DELLATTIVITA'
Clée
SISTEMADE| CONTROLLL AMBULATORIALE (ORARI DI APERTURA DEGLI AMBULATORI) 414 4 10
ci6 SISTEMA DEI CONTROLLI REPORT TRIMESTRALE SUGLI INFORTUNI SUL LAVORO 414 34 10
OBIETTIVO ACCETTATO PREVIA
e D — REPORT TRIMESTRALE SULLE ASSENZE PER MALATTIA DELLA » ” . Felld e S
NOIPA RILEVAZIONE PRESENZE
REPORT MENSILE (A PARTIRE DAL 01/06/2020) DEL NUMERO E DELLA
ci6 SISTEMA DEI CONTROLLI DURATA DELLE SEDUTE OPERATORIE PER LA VERIFICA 12112 712 5
DELL'EFFICIENZA
EMERGENZA COVID
PREDISPOSIZIONI ED APPLICAZIONE DELLE NORME REGIONAI E CREAZIONE DI ALMENO 3
RISPETTO DISPOSIZION
E6 TTQ OIS mmo_mzﬁ_z_mqmm;: EO MINISTERIALI NEL CONTESTO OSPEDALIERO (CERTIFICATO DA ND oommomwwﬁﬂw w_b_ro\__wnwnwwmwm_mmm__m PERCORSI DEDICATIAD | 15
DIREZIONE SANTARIA AZIENDALE) ATTIVITA' OSPEDALIERE
\\
IL DIRETTORE GENERAL IL DIRETTORE/SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL RESPONFABILE DECLA OC ONE ORGANIZZATIVA
DOTT.SSA MARIYELLA DifyROCEN20 DOTT. GENNA OSTINO DOTT.SSA ANN, 0 PETRONGAR!

/,




ASL
RIET! Performance Organizzativa 2020

..um.,_ REGIONE
=g LAZIO Py

\

Centro di Negoziazione: DISTRETTO 1 RIETI, ANTRODOCO, S.ELPIDIO

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D - Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi'spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, _ "2\ __oy.__, 2020

Il Direttore Gengrale

Dott.ssa Marinejta D
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC DISTRETTO 1 RIETI, ANTRODOCO, S. ELPIDIO

REFERENTE DOTT. SSA PASQUALINA CICCONETTI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
447 RISPETTO DEI TEMP| DI PAGAMENTO FATTURE LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA FATTURA — 100% 100% 10
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE IN OLIAMM SR ° ’
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% 100% 10
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
ADI - PRESE IN CARICO VALIDE DELLA POPOLAZIONE > 65 ANNI / __~_‘.n,v\_0".%%m.ww%ﬂ,mwm_m__mummvzﬂwmw___ﬂmmu%w
POPOLAZIONE > 65 ANNI Al
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE 3,48% 22% 22% 10 | ASSISTENZIALE (CIA) UGUALE O SUPERIORE A
0,14 SIA ALMENNO PARI AL 2% DELLA
POPOLAZIONE ULTRA SESSANTACINQUENNE
i .. | PAZIENTI CONSIDERATI SARANNO QUELLI
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE RIVALUTAZIONE PAI GIA' IN CARICO PER ADI/ADP ND 280% 280% 10 DELLA SEDE DI RIETI
COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SOCIALE ALLA STESURA DEL
B7 ATTIVITA' DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEI PUNTI UNICI DI ACCESSO DEI ND ND ENTRO IL 31/12/2020 ENTRO IL 31/12/2020 5 OBIETTIVO INSERITO IN DATA 15/07/2020
DISTRETTI SOCIO SANTARI AZIENDALI (DGR N. 149/2018)
Bis GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N; pergonecon ltcsd *180/gY: <100 100% GARANTITE <5 i .
b
SRECIALISTICHE AMBULATORIALI Totale persone prenotate nella settimana indice ENTRO 18066
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI g
Bl SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — x100 100% =803 290% 10
Totale prestazioni critiche prenotate




N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
100% VISITA
B15 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI % PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO DI ATTESA REUMATOLOGICA 200% 290% 5
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ENTRO 10 GG, COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA 99% VISITA = 3
DIABETOLOGICA
B15 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI % PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO DI ATTESA 100% 290% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA ° - °
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
REGISTRAZIONE DATI ANAGRAFICI
DELL'ASSISTITO;
Cc6 FLUSSI INFORMATIVI CORRETTA E PUNTUALE REGISTRAZIONE DEI DATI NEL FLUSSO SIAT 100% 295% 295% 10 PRESENZA DI UNA VMD,
PRESENZA PAI O PRI
EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI PREVISTE
DAL PAI/PRI
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD
OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO ND 22 212 5 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI
GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA" DEL PERSONALE DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE
DEGLI INTERVENTI DA COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA ALLA STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO ND >r§mwﬂw_m\mmﬂu,_mﬁmo L >_-§mnﬂw_w\mm%_~.wmo I 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
IL DIRETTORE Al IL REF NTE DELLA UOC
DOTT.SSA ANN; DOTT. PASQUALINA CICCONETTI
i

w.@r&mf !

IL DIRETTORE .m)z_4>w_0 F.F.
DOTT. GENNARO D'AGOSTINO

“"AS.L. Rieti
Direttore Sanitario Aziendale

Dr.ssa A @j ab@h@
L W UM




SISTEMA SANITARIO REGIONALE . ‘f’lt\.v_ mmm—ozm U
ASL e [AZIO <

RIETI Performance Organizzativa 2020

\

Centro di Negoziazione: DISTRETTO 2 SALARIO - MIRTENSE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE: .

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C —Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pili obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. I
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 2 ou; 2020

i
Il Direttore Ge

Dott.ssa Marin nnocenzo
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC DISTRETTO 2 SALARIO MIRTENSE

DIRETTORE DOTT. GENNARO D'AGOSTINO
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
A RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE | LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA FATTURA 98.79% —_— . 10
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE IN OLIAMM e °
A8 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% 100% 10
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
IL VALORE RELATIVO ALLE PRESE IN CARICO
ADI-PRESEIN o>x_m%n,%._.>_w__nm,mmw_.wmn%hmg_ozm > 65 ANNI/ INDIVIDUALI CON COEFFICIENTE DI INTENSITA
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE 3.48% >2% 22% 10 | ASSISTENZIALE (ClA) UGUALE O SUPERIORE A
0.14 SIA ALMENNO PARI AL 2% DELLA
POPOLAZIONE ULTRA SESSANTACINQUENNE
, . | PAZIENTI CONSIDERATI SARANNO QUELL!
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE RIVALUTAZIONE PAI GIA' IN CARICO PER ADIADP ND 280% 280% 10 LA SEDE B POGGIO MIRTETO
COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO SOCIALE ALLA STESURA DEL
87 ATTIVITA' DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEI PUNTI UNICI DI ACCESSO DEI ND ND ENTRO IL 31/12/2020 ENTRO IL 31/12/2020 5 OBIETTIVO INSERITO IN DATA 15/07/2020
DISTRETTI SOCIO SANTARI AZIENDALI (DGR N. 149/2018)
B12 DEGENZA OSPEDALIERA TASSO DI OCCUPAZIONE POSTO LETTO - POGGIO MIRTETO 93% >90% 10
815 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI LR S0 AL orno 100% GARANTITE <5% 5% 5
<5% 5%
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI Totale persone prenotate nella settimana indice ENTRO 180 GG
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. prestazioni criliche* prenotate entro soglia
B15 x 100 100% 290% 290% 5
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —
Totale prestazioni critiche prenotate




PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

OBIETTIVO

2018 2019

INDICATORE

100% VISITA

REUMATOLOGICA 290%

290%

B15 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

99% VISITA

% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO DI ATTESA
DIABETOLOGICA

ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA
290%

100% 290%

B15 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO DI ATTESA
ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE

REGISTRAZIONE DATI ANAGRAFICI
DELL'ASSISTITO;

Cé FLUSS! INFORMATIVI

100% 295% 295%

CORRETTA E PUNTUALE REGISTRAZIONE DEI DATI NEL FLUSSO SIAT

STAKEHOLDERS E UTENZA

PRESENZA DI UNA VMD,

PRESENZA PAI O PRI
EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI PREVISTE
DAL PAI/PRI

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD
OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN
RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO ND
APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI
GESTIONE DEL RISCHIO.

22 22

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ALMENO 1 ENTRO IL

ALMENO 1 ENTRO IL
31/12/2020

ROTAZIONE “ORDINARIA" DEL PERSONALE DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE
31/12/2020

DEGLI INTERVENTI DA COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE E .
ALLA STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO ND
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

IL DIRETTORE GENE E
DOTT.SSA MARINELI ¥

Direttore Sdnitario Aziendale Y

IL DIRETTORE m)Z._._.>x_O F.F. IL DIRETTORE DELLA UOC
DOTT. GENNARO D'AGOSTINO DOTT. GENNARO D'AGOSTINO

-

Firmato digitalmente da:
D'AGOSTINO GENNARO

Firmato il 04/08/2020 09:57

Seriale Certificato: 6512849753

Valido dal 12/06/2020 al 12/06/2023
ArubaPEC S.p.A.NGCA 3

AS.L.Rieti

LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
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Centro di Negoziazione: ECONOMICO FINANZIARIA

- La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei

CDN.

Rieti, __N_GU)_\ 2020

Il Dirgftgre Generale




ASL
e SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020
CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC ECONOMICO FINANZIARIA
DIRETTORE DOTT.SSA ANTONELLA ROSSETTI
TE
N. 7 OBIETTIVO INDICATORE _ 2018 7 2019 7 vmwﬂwom NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
CONSEGUIMENTO DELLE AZIONI POSTE ALLA BASE DELLA
ATTUAZIONE DEL PERCORSO ATTUATIVO . SCADENZE ST BESENAD &
A2 s e BBl A A REALIZZAZIONE DEL nwwwmww__w_mmﬁo DELLE TEMPISTICHE 100% SOAEIEE s EGIO
A10 MONITORAGGIO DEGLIINVESTIMENT! | REPORT SEMESTRALE SULLANDAMENTO DEGLI INVESTIMENT! ND 202 20 10
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
A17 FATTURE PREVISTI DALLA NORMATIVA REALIZZAZIONE REPORT ANNUALE AL CDG 100% 1 1 10
VIGENTE
LINDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO BNORNEEE | RN MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30 GG. LE SOGLIE DI
A17 FATTURE PREVISTI DALLA NORMATIVA PAGAMENTO ENTRO 30 GG DALLA LIQUIDAZIONE 100% ol aegs il 10 VALUTAZIONE, Al FINI DEL CALCOLO DEL RITARDO NEL
VIGENTE PAGAMENTO, PERTANTO, SONO APPLICATE AL NETTO DEL
SUDDETTO TERMINE
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
A17 FATTURE PREVISTI DALLA NORMATIVA | REFORT OGNI15 GG DELLE FATTURE SCADUTE/IN SCADENZA ND 24124 16/16 10
ALLE UUOO INTERESSATE
VIGENTE
MONITORAGGIO TRIMESTRALE DELLA SPESA RISPETTO AL FSR INDISTINTO CONSUNTIVO 2019-FSR INDISTINTO BUDGET
A8 RISPET TO DELBUDGET ASSEGNATG BUDGET ASSEGNATO NO 44 44 15 2019/FSR INDISTINTO CONSUNTIVO 2019
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI
EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
01 ANTICORRUZIONEERASFARENZA LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, N 2 22 lo
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA ALMENO UNA ——
COMPIERE E/0 ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA COMUNICAZIONE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA e ND gy mmmmz_%__w_._mwm%wommo 10 COMUNICAZION! INDIRIZZATE AL RPCT
ALLINTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 3111212020
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
EMERGENZA COVID
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O | RENDICONTAZIONE SETTIMANALE DELLE SPESE SOSTENUTE
E6 et el e ND 100% 100% 15 DA MARZO 2020

IL DIRETTORE
DOTT.SSA M

IL DIRETTORE A
DOTT.SSA ANNAPETT],

IL DIRETT@QRE DELLA UOC

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTTRSA DANIELA DE SANTIS
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Centro di Negoziazione: GASTROENTEROLOGIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:
A — Sostenibilita economica;
B — Accessibilita ed Appropriatezza;
C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;
E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 4 10412020

Dott.ssa rinella D’Innocenzo




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOSD GASTROENTEROLOGIA

RESPONSABILE DOTT. MAURIZIO GIOVANNONE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 181.32253€ | \cNBUNO STORICO STORICO 10
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 316.94391€ | Jc e STORICO puzlbiie 10
ACCESSIBILITA’ ED APPROPRIATEZZA
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI adendale 57
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO SDO presentano | 1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 10
RILEVATI NELLE SDO i
errori su 6971
SDO totali
TEMPO MEDIO DI ATTESA PER LE PRESTAZIONI PER INTERNI
812 DEGENZA OSPEDALIERA {DELTA TRA DATA RICHIESTA E DATA REFERTAZIONE) < GIORNI 10 AD SCLUSIONE DELLA COLONSCOPIA
, ESECUZIONE ESAMI PRIMO E SECONDO LIVELLO A SEGUITO DI =
Be ATTIVITA' SCREENING SCREENING PER IL TUMORE DEL COLON RETTO ND 100% 100% 1
g15 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. persone con aftesa > 180 gg. <100 100% visite a5 <% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —— 81% prest strum
Totale persone prenotate nella settimana indice
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI
B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — x100 91% prest strum 290% #30% 1
Totale prestazioni critiche prenotate 87% colonscopie
% PRESTAZION! IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO .
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI 94% visite .
B15 SPEGIALISTICHE AMBULATORIALI DI ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE Bl et v 290% 290% 10
LISTE DI ATTESA
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO ]
g5 |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| ") ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE Mok ysile 290% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI 81% prest strum
LISTE DI ATTESA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA % ricettazione dematerializzata / ricettazione non dematerializzata 99,70% 290% 290% 10
STAKEHOLDERS E UTENZA
SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO DI
D12 GRADIMENTO N. QUESTIONARI SOMMINISTRATI/ NUMERO UTENTI-PAZIENTI
IL DIRETTORE GENERALE /. ARIO F.F IL DIRETTORE AMMINISTRARIVO IL RESPONSABILE DELLA UOSD 2 IL COORDINATORE

DOTT SSA MARWEL

IL DIRETTORE
DOTT. GEX @. ;

DOTT.SSA ANNA

TT1

DOTT. MAURIZIO GIOVANNONE

DOTT.SSA MICCADE! MARIA TERESA

O\/,\nc(éc o ﬂn\;\(;N
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Centro di Negoziazione: GERIATRIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, [ _ om__ 2020

/)

Il Direttore Generale

Dott.ssa Mari




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD GERIATRIA
DOTT. LIVIO BERNARDINI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO ;
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 17688309€ | v elerorico S TORIEO 15 A PARITA' DI CONDIZIONI
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO ,
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 16571126 | A STORICO il 15 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
Al
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI aziendale 57
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO SDO presentano | 21 VEDI DCA 155/2019 An VEDI DCA 155/2019 10
RILEVATI NELLE SDO :
errori su 6971 -y . .J
SDO totali <,(\\
!
B12 DEGENZA OSPEDALIERA PERCENTUALE RICOVERI DIURNI DI TIPO DIAGNOSTICO SUL TOTALE DEI 0% <36% <36% 15
RICOVERI DIURNI CON DRG MEDICO
B12 DEGENZA OSPEDALIERA DEGENZA MEDIA 8gg <9 GIORNI <9 GIORNI 16
B20 RIDUZIONE DEI RICOVERI DIURNI % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC 0% $10% <10% 15
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
c1s 9
RICETTA DEMATERIALIZZATA meatleal s ralla 89,50% 290% 290% 15
¥ | :
IL DIRETTORE GE IL DIRETTORE/SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMIMINISTRATIVO IL RESPONSABILE DELLA UOC LE COORDINATRICI
DOTT.SSA MARIN DOTT. GENNAHY DAGOSTINO DOTT.SSA ANYA PETTI

DOTT. LIVIO BERNARDINI~
KA

SUOR SYLVI
—

DOTT/SSA ANNA MARERI
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Centro di Negoziazione: GESTIONE DEL PERSONALE DI ASSISTENZA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pill rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Il Direttofre/Genesale
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC GESTIONE DEL PERSONALE DI ASSISTENZA
DOTT. VITTORIO FALCHETTI BALLERANI

PROPOSTE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 b NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE
B15 PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIO qum.mm_ao_%znmmw%ﬂmwm___mwzg FISIOLOGICA A 220 220 10
AMBULATORIALI
QUALITA’ E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
IMPLEMENTAZIONE DI PROCEDURA INFORMATICA PER LA
A PE
cs FLUSSI INFORMATIVI RICHIESTA DI ASSEGNAZIONE/DISMISSIONE DELLE SUPERFICI 90% 90% 10 UTILIZZG'DELLA BROCEDURA PER IL
90% DELLE RICHIESTE
ANTI DECUBITO
TENUTA MENSILE DEI PROSPETTI RELATIVI Al TURNI DI SERVIZIO COMUNICAZIONE AL CDG IN MERITO
cie SISTEMA DEI CONTROLLI DEL PERSONALE DI ASSISTENZA INFERMIERISTICO, OSTETRICO DI /12 812 20 ALLA MODALITA’ DI TENUTA DELLA
SUPPORTO. RENDICONTAZIONE
CONTROLLI SEMESTRALI SISTEMATICI SULLE LESIONI DA
ci6 SISTEMA DEI CONTROLLI ENELSIDNE 1T 2”2 22 10
EMERGENZA COVID
s RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI | PREDISPOSIZIONE DI LINEE ASSISTENZIALI IN SEGUITO " " 5%
E/O REGIONALI ALLEMERGENZA COVID-19
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI |REDAZIONE DELLE ISTRUZIONI OPERATIVE LEGATE ALLA
ES E/O REGIONALI GESTIONE DELLE SALME IN EPOCA COVID-19 311212020 3112700 20
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI |CREAZIONE DI PERCORS! DEDICATI AD ATTIVITA' OSPEDALIERE E 1OSPEDALIERO
E6 E/O REGIONALI TERRITORIALI IN EMERGENZA COVID-19 LTERRITORIALE |+ OSPEDALIERO. 1 TERRITORIALE 10
s
IL DIRETTORE G LE IL DIRETJORE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMiNIST I mv0zm>m_rm DELLA UOC \
DOTT.SSA MARINELLA DTRNOSENZO DOTT. "AGOSTINO DOTT.SSA ANNA PE VITTORIO FALCHETT! BALLERANI

/DO

o b




Performance Organizzativa 2020

Centro di meoN_mNmosm“ GESTIONE DEL PERSONALE TECNICO SANITARIO DELLA RIABILITAZIONE E
DELLA PREVENZIONE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A —Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe

subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, _ 21 /U 2020
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOSD GESTIONE DEL PERSONALE TECNICO SANITARIO DELLA RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE
DOTT.SSA ASSUNTA DE LUCA

IL DIRETTORE GE E n
DOTT.SSA MARINEL, 'INNRCENZO

DIRIGENTE PERSONALE oWw!ﬁ LA
PREVENZION
s

-

DOTT.SSA \ﬁm\&c; D,
/
/ .
/

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

va_N_OZm\VW NIZZATIVA PERSGNALE TECNICO

SOCIALE

2%) "
\

RESPONSABILE FF
PROPOSTE PROPONENT
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 e NEGOZIATO 2020 PESO NOTE m
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
ELABORAZIONE DI UN PERCORSO DELLA PRESA IN CARICO SERVIZIO
B1 ACCESSI E PERMANENZA NEL PRONTO |\ 1z spaTA PER FACILITARE LINTEGRAZIONE OSPEDALE/TERRITORIO ND ND ENTROIL ENTRO IL 31/12/2020 12,5 oL
SOCCORSO 31/12/2020
A PARTIRE DAGLI ACCESS! IN PRONTO SOCCORSO.
CORRETTA REGISTRAZIONE DATI RIABILITAZIONE SIAT (APERTURA E
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE CHIUSURA CARTELLE RIABILITATIVE) N° PRATICHE RIABILITATIVE ND ND 100% 95% 12,5 TECRIAB
CHIUSE CORRETTAMENTE SIAT/ N° PRATICHE RIABILITATIVE SIAT 2020
S.1.AR. ACCESSI AMBULATORIALI / DOMICILIARI - CENTRI ACCREDITATI
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE EXART.26 L.833/78 - N° PROGETTI AMBULATORIALI CONTROLLATI/N® ND ND 100% 100% 10 TECRIAB
PROGETTI AMBULATORIALI 2020
STESURA DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEI PUNTI
ATTIVITA' DI SPECIALISTICA ENTRO IL SERVIZIO
B7 Ao UNICI DI ACCESSO DEI DISTRETT! mwm__m SANTARI AZIENDALI (DGR N. ND ND b dibee ENTRO IL 31/12/2020 10 s
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
SENSIBILIZZAZIONE DEGLI OPERATORI TECNICI SANITARI DI
c7 FORMAZIONE RADIOLOGIA MEDICA ALL'USO DELLE PROCEDURE E METODICHE IN ND ND 3 AUDIT 3 AUDIT 125 TSRM
ESSERE C/O LA SEDE DI LAVORO
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA REDAZIONE E MESSA IN USO "CHECK LIST PER | CONTROLLI DI .
c12 OSPEDALIERE QUALITA DELLE APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE OSPEDALIERE” WD hD 100% 60% DELLE GECILIST 10 TSRM
DEFINIZIONE DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA UOSD
GESTIONE PERSONALE TECNICO SANITARIO E DELLA PREVENZIONE ENTRO IL
cie SISTEMA DEI CONTROLL! CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'AREA DI GOVERNO DEI TECNICI ND ND 311122020 ENTROIIL 31/12/2020 128 TECPREV
DELLA PREVENZIONE
RIDUZIONE DELLE RACCOMANDAZIONI E OSSERVAZION! RELATIVE
c16 SISTEMA DEI CONTROLLI ALLA MODULISTICA DEL CONTROLLO UFFICIALE DEI TECNICI DELLA ND ND <10 <10 10 NELL'ANNO 2020 TEC.PREV
PREVENZIONE
TENUTA MENSILE DEI PROSPETTI RELATIVI Al TURNI DI SERVIZIO DEL ;
cs SISTEMA DEI CONTROLLI PERSONALF TECNICO DELLA PREVENZIONE PER LA VERIFICA DEL ND ND 3 10 I R TS TRALE SR TEC.PREV
x_mnmﬁB\cm_. REGOLAMENTO ADOTTATO CON DELIBERA176/2020
IL DIRETJORE SANITARI IL DIRETTORE
, DOTT.SSAA
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Centro di Negoziazione: GOVERNO AMMINISTRATIVO EROGATORI ACCREDITATI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 12 [05] 2020

Il Direttore Ge erale

Dott.ssa Marine
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

GOVERNO AMMINISTRATIVO EROGATORI ACCREDITATI

N. OBIETTIVO

INDICATORE 2018

2019

PROPOSTE 2020

NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

SOSTENIBILITA' ECONOMICA

GOVERNO DELLA SPESA-EROGATORI

49 ACCREDITATI

REPORTISTICA TRIMESTRALE CON EVIDENZA DELLO
SCOSTAMENTO RISPETTO AL MEDESIMO PERIODO DELL'ANNO
PRECEDENTE

ND

4/4

4/4

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE PREVISTI DALLA

A7 NORMATIVA VIGENTE

LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA FATTURA IN
OLIAMM

97,6

100%

100%

20

L'INDICATORE £ CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO MASSIMO PER IL
PAGAMENTO 30 GG. LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI DEL CALCOLO DEL
RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO, SONO APPLICATE AL NETTO DEL
SUDDETTO TERMINE

A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO

RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO

ND

100%

100%

20

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASS

ISTENZA E DELLE TECNOLOGIE

C16 SISTEMA DEI CONTROLLI

MONITORAGGIO MENSILE DEL BUDGET ASSEGNATO
ANNUALMENTE AGLI EROGATORI PRIVATI ACCREDITATI

ND

12112

8/12

DA MAGGIO 2020

STAKEHOLDERS E UTENZA

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ROTAZIONE “ORDINARIA® DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ND

ALMENO UNA
COMUNICAZIONE
ENTRO IL
31/12/2020

ALMENO UNA COMUNICAZIONE
ENTRO IL 31/12/2020

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI

EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE,
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

ND

22

22

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

IL DIRETTORE GEN
DOTT.SSA MARINELLA

IL DIRETTORE AMM
DOTT.SSA ANNA P

4
TRATIWO

IL RESPON
DOTT.SSA

ILE

INAPETTI

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT.SSA RAFFAELLA FRATTALI
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Centro di Negoziazione: GOVERNO LISTE DI ATTESA E RAPPORTI CON RECUP

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

rieti, 24 _aw.,_ 2020
Il Direttore

Dott.ssa Marinélla D’Innocenzo
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI RESPONSABILITA’
RESPONSABILE

GOVERNO LISTE DI ATTESA E RAPPORTI CON RECUP
DOTT. SSA ROBERTA ROSSI

DOTT.SSA AN E

+ DOTT.SSA ROBERTA ROSSI

A 56/\

N. OBIETTIVO INDICATORE 4 2018 7 2019 _ PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 ' PESO ' NOTE
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
COMUNICAZIONE ALLAGENZIA DELLE ENTRATE DELL'ELENCO DEI 5 INVILENTRO IL
c16 SISTEMA DEI CONTROLLI PAZIENTI NON PRESENTATI PER IL RECUPERO DEI CREDITI ND 3 INVII ENTRO IL 31/12/2020| 20
e 31/12/2020
ACCESSIBILITA' E APPROPRIATEZZA
B5 ATTIVITA' CONSULTORIALE FLUSSO DATI DI ATTIVITA' EROGATA ND ! mwmmm\mww%o 1 REPORT ENTRO 31/01/2021 | 10
. RIORGANIZZAZIONE AGENDE DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE 80% DELLE AGENDE | 80% DELLE AGENDE ENTRO IL
B ATTIVITA' DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE NELLA FASE Il COVID ENTRO IL 31/12/2020 31/12/2020 30
REALIZZAZIONE REPORT TRIMESTRALE PRESTAZIONI CRITICHE
B15 oo<mm7%mm__,\\_H_moq__mmmmm,w%%rﬂmmoﬂﬂmm;uoz_ (N. PERSONE CON ATTESA > 180 GG./TOTALE PERSONE ND 414 414 10
PRENOTATE NELLA SETTIMANA INDICE)*100
REALIZZAZIONE REPORT TRIMESTRALE PRESTAZIONI CRITICHE
B15 oo<mxzmwmmRﬂ%hﬂ%ﬁ%&ﬂ.@ﬂwﬂ?ﬁoz_ (N. PRESTAZIONI CRITICHE PRENOTATE ENTRO SOGLIAITOTALE ND 414 414 10
PRESTAZIONI CRITICHE PRENOTATE)*100

REALIZZAZIONE REPORT SULLA PERCENTUALE DI PRESTAZIONI IN

B15 oo<mmMwmm_@,m”woa__m,ﬂmwo%cmrﬂmmoﬂqmw_dﬁ_oZ_ CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO DI ATTESA ENTRO ND 414 414 10
10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA

REALIZZAZIONE REPORT SULLA PERCENTUALE DI PRESTAZIONI IN

B15 oo<mmzmwmm_?\\_ymrﬂMHﬁm%&ﬂmoﬂmw?uoz_ CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO DI ATTESA ENTRO ND 414 414 10
120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA
IL DIRETTORE[AMMINISFRATIVO L RESPONSRBILE
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Centro di Negoziazione: IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe

subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti,

Il Direttorf Genexale

Dott.ssa Mgringlla D/Innocenzo




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

UOSD IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
DOTT. SSA FELICETTA CAMILLI

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

PROPOSTE
2020

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE

37 analisi su 37
richieste
(autoconsumo/OGP)

NUMERO ANALISI DI RICERCA RESIDUO FUNGINO RISPETTO AL

cile NUMERO DI RICHIESTE DI CONSULENZA

SISTEMA DEI CONTROLLI 100% 100%

20

CONTAMINANTI FITOSANITARI NEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
VEGETALE: NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI RISPETTO A
QUELLI PREVISTI DAL DM VIGENTE

c16 SISTEMA DEI CONTROLLI 100% 100%

20

LEA

10 sorgenti
controllate/10
sorgenti da
controllare

CONTROLLO SANITARIO DELLE SORGENTI: NUMERO DEI
CAMPIONAMENTI DI ACQUA POTABILE RISPETTO AL NUMERO DI
SORGENTI PROGRAMMATE

c16 SISTEMA DEI CONTROLLI 100% 100%

20

LEA

STAKEHOLDERS E UTENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI

EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE,
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

22 212

ROTAZIONE “ORDINARIA" DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ALMENO 1
ENTRO IL
31/12/2020

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

EMERGENZA COVID

CONTROLLI SULLE ATTIVITA' DI
CONSEGNA PASTI A DOMICILIO

NUMERO ATTIVITA' CONTROLLATE RISPETTO ALLE ATTIVITA'
CENSITE DALLA CCA NELLA CITTA' DI RIETI

E2

100% 100%

20

IL DIRETTORE GENERAL| IL DIRETTORE A

IL mmw_uOZm$m_ m
DOTT.SSA ANNHPETTI

ooﬂ?m% Fi

il

ELLA UOSD
A GAILLI

WA
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Centro di Negoziazione: IGIENE DELLA PRODUZIONE TRASFORMAZIONE COMMERCIALIZZAZIONE
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C = Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 21 [O5] 2020 | \

Il Direttorg Genexale

Dott.ssa Ma
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i, SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC IGIENE DELLA PRODUZIONE TRASFERIMENTO COMMERCIALIZZAZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
RESPONSABILE DOTT.SSA VALENTINA D'OVIDIO
PROPOSTE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
g7 |PIANO NAZIONALE DELLA COMPILAZIONE CHECK LIST REGIONALI E RISPETTO DEL DEBITO INFORMATIVO 100% — — -
PREVENZIONE VIGENTE REGIONALE
PIANO NAZIONALE DELLA o 5
BI7 [ e VIGENTE RISPETTO ADEMPIMENTI PREVIST! DA DCA 17/2015 100% 100% 100% 30
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE

CONTROLLI CONGIUNTI PER PRODOTTI OMOGENEI AREA SICUREZZA ALIMENTARE (N.

16 SISTEMADEI.CONTROLLI CONTROLLI EFFETTUATI/N. CONTROLLI PREVISTI O RICHIESTI) 1003 100% 100% 25
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL
GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA
ot ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA | oo reN|BILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON O 212 22 10
GESTITI, NONCHE RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

ROTAZIONE "ORDINARIA" DEL PERSONALE DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI SR

INTERVENTI DA COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA IN
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA L Y e il g ettt i pleptionl i it e ND mmd_v_mwmv_mw ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020 | 10 | COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE $ANITARIO F.F.
DOTT.SSA MARINE]

IL DIRETTORE INISTRATIVO
DOTT. GENNARO,

DOTT.SSA AN

IL RESPONSABILE DELLA UQC
DOTIT. SSA VALENTINA p- /0,

100
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Centro di Negoziazione: IGIENE E SANITA” PUBBLICA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pill obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 21 /OS5 2020

Il Direttore Genéral

Dott.ssa Maeinella D’Inn
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

DIRETTORE

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA
DOTT. PIETRO DIONETTE

OBIETTIVO

INDICATORE 2018 2019

PROPOSTE 2020

NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA

B10

ATTIVITA' VACCINALE

RAGGIUNGIMENTO DELL'ADEMPIMENTO LEA RIGUARDO LA
COPERTURA DELLA VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE SULLA
POPOLAZIONE DI ETA 265 ANNI

75%

55%

20

STAKEHOLDERS E UTENZA

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI
EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE,
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

212

2/2

10

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ROTAZIONE “ORDINARIA" DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ALMENO 1 ENTRO IL
31/12/2020

ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

EMERGENZA COVID

E6

RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O
REGIONALI

CONTROLLO SULLE SSA E SS (RSA) CIRCA LA PERMANEZA DEI
REQUISITI STRUTTURALI TECNOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

100%

80%

20

E7

SCREENING PER RICERCA SARS-COV-2

ATTIVITA' DI SCREENING SUL TOTALE DEI PAZIENTI POSITIVI
ALL'INDAGINE DI SIEROPREVALENZA

100%

100%

20

COMUNICAZIONE DA PARTE DEL
LABORATORIO ANALISI DEL PO E DI QUELLI
AUTORIZZATI ESTERNI

E7

SCREENING PER RICERCA SARS-COV-2

ATTIVITA' DI SCREENING SUL TOTALE DELLA POPOLAZIONE
SINTOMATICA

100%

100%

20

SEGNALAZIONE DA PARTE DEI MEDICI DI
BASE, DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA O
PRIVATI CITTADINI

IL DIRETTORE AMM{NIS
DOTT.SSA ANNA FETTI

VO,

IL DIRETTORE b
DOTT.PIETRO P[0
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Centro di Negoziazione: INGEGNERIA BIOMEDICA CLINICA E HTA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell'assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, ﬁN_ Qi_ 2020

Il Direttore

Dott.ssa Marinefla D’Innocenzo




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

+ ASL
RIETI
CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOSD INGEGNERIA BIOMEDICA CLINICA E HTA
RESPONSABILE ING. ERMINIO PACE
PROPOSTE | NEGOZIATO
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PESO NOTE
2020 2020
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
TRASMISSIONE ALL'ALBS, ENTRO 15 GIORNI, DELLE SCHEDE TECNICHE E
. . . PER A TI STABILITI IN COMMISSIONE
A12 | REDAZIONE ATTI PROPEDEUTICI ALLA GARA  |ENTRO 20 GIORNI DALLA RICHIESTA DELL'ALBS, DEL CAPITOLATO CONDIVISO 100% m_mm>x__.>m\w_mzqo 100% 10 cauIs HTA
CON DIRETTORE DELLA STRUTTURA UTILIZZATRICE
MONITORAGGIO TRIMESTRALE DELLE ATTREZZATURE FINANZIATE E
A10 |MONITORAGGIO DEGLI INVESTIMENT! FINANZIATI| REGISTRAZIONE NEL GESTIONALE AMMINISTRATIVO CONTABILE A VALERE ND 414 a4 20
SUI FINANZIAMENTI DEDICATI
UBICAZIONE, STATO, PARERE TECNICO IN
A4 | REDAZIONE REPORT - APPARECCHIATURE DI REPORTISTICA SEMESTRALE SULLO STATO DEI CONTRATTI DI oi - 15 ORDINE ALLE PRIORITA' PER LE EVENTUALI
PROPRIETA' MANUTENZIONE DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI (SCADENZA) SOSTITUZIONI
'30/06/2020 E  30/10/2020
CREAZIONE DI UNO SCADENZARIO INFORMATICO DEI CONTRATTI DI DISPOSIZIONE DELLA DIREZIONE
A15 | REDAZIONE mmnw_mmm%hm_mwmmoz_ﬁcmm NON | 5ODIMENTO BENI DI TERZ! (APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI)SULLA ND 212 112 15 AMMINISTRATIVA PER LA MODIFICA DEL
BASE DELLE INFORMAZIONI RICEVUTE DALL'ALBS PROCESSO
' . ) " |L'INDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO
COME TEMPO MASSIMO PER IL PAGAMENTO
17 | RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE | LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA FATTURA P p— 100% 0 30 GG. LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE IN OLIAMM g ° DEL CALCOLO DEL RITARDO NEL
PAGAMENTO, PERTANTO, SONO APPLICATE
AL NETTO DEL SUDDETTO TERMINE
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO PRODUZIONE DI REPORTISTICA TRIMESTRALE DA CONSEGNARE AL CDC 100 414 414 10
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD
OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO ND 212 212 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI
GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE
DEGLI INTERVENTI DA COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ow_ﬂ,”\_cmhm\@_%z c %,_“__“mﬂ,_oﬁwm_ﬂpm
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA ALLA STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO ND L oI 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E Popidaits hpd
DELLA TRASPARENZA
IL DIRETTORH AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE DELLA UOSD
ING. ERMIN

DOTT.SSA AMVA PE
Y,

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.S8A MARINEI
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Centro di Negoziazione: LABORATORIO ANALISI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D —Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, A4 A_ow __ 2020

Il Direttore Gen€rale

Dott.ssa Matinella D’Innocenzo




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

ASL
RIETI

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOSD LABORATORIO ANALISI
RESPONSABILE DOTT. STEFANO VENARUBEA
N. | OBIETTIVO [ INDICATORE [ 2018 | 2019 [ PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 PESO | Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 362770 € e e MM 25
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 280000073€ | o R0 e 25
EMERGENZA COVID
- RISPETTO DISPOSIZION MINISTERIALIE/O | ATTIVAZIONE DI METODICHE DI TEST DIAGNOSTICO RAPIDO - COVID- 5B 3111212020 2
IONALI 19
E6 RISFETTO o_vaMm__Mnh_,,_.\___z_mqmm_,p_._ E/O | ATTIVAZIONE DI METODICHE DI RILEVAZIONE SIEROLOGICA COVID-19 31/12/2020 3111212020 25

DELLA UOSD
JARUBEA

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARI|

IL DIRETTORE/SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AM RAT|VO IL RE!
DOTT.SSA ANNA 1 DO

/

IL COORDINATORE
DR. ANDREA TROIL!
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Centro di Negoziazione: MALATTIE INFETTIVE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pit obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 2020

Il Direttore Generale

Dott.ssa Mariwella D’Innoce
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD MALATTIE INFETTIVE
DOTT. MAURO MARCHILI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
| Ccon .
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA |  SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 27.038,00 € MANTENIMENTO CONSUMO STORIcO | MANTEN _,m\_mw_m_wo SUMo 10 A PARITA’ DI CONDIZIONI
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 823.961,00 € MANTENIMENTO CONSUMO STORICO g>zqmz_w\_qm%_ﬁmmozmcgo 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
N A livello aziendale 57 SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI presentano errori su 6971 S 1VEDI DCA 155/2019 < 1VEDI DCA 155/2019 15
RILEVATI NELLE SDO ;
SDO lotali
-~ DEGENZA OSPEDALIERA INDICE DI COMPARATIVO DI mmﬂox%zo_m - ICP (DEGENZA ; o o 15
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON ! )
c1s RICETTA DEMATERIALIZZATA e 97,80% 200% 290% 20
EMERGENZA COVID
RISPETTO DELLE LINEE DI INDIRIZZO E DISPOSIZIONI DELLA DMO
E6 RISPETTO o_manm__muE_z_ﬂmm_»,_._ E/O | '|N MATEERIA DI GESTIONE DEL PAZIENTE COVID (CERTIFICATO ND >3 >3 30
DA DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA)

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.

IL DIRETTORE ISTRATIVO

DOTT.SSA ANN, T f

IL DIRETTORE GENERALE
v

DOTT.SSA MARINELI

IL RESPONSABICE DELLA UOSD
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Centro di Negoziazione: MEDICINA DELLO SPORT

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pill obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, g5/] 2020
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SCHEDA DIPERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD MEDICINA DELLO SPORT
DOTT. PIETRO DIONETTE

OBIETTIVO

INDICATORE

2018

2019

PROPOSTE 2020

NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA

B3

ASSISTENZA TERRITORIALE

REPORT DI ATTIVITA' MENSILE

ND

212

25

B3

ASSISTENZA TERRITORIALE

REPORT TRIMESTRALE SULL'ATTIVITA' MEDICC-LEGALE INERENTE
LE CERTIFICAZIONI

ND

a4

414

25

REPORT AL CDG

STAKEHOLDERS E UTENZA

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI

EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE,
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.,

212

22

25

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ROTAZIONE “ORDINARIA™ DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020

ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020

25

COMUNICAZION! INDIRIZZATE AL RPCT

IL DIRETTORE G!

DOTT.SSA MA

ANITARIO F.F.

IL DIRETTORE
DOTT.SSA ANNA

IL RESPONSABILE DELLA
DOTT. PIETRO DIONE]

/
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Centro di Negoziazione: MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E URGENZA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C - Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pili obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, \ 2020
Il Direttore Generale

Dott.ssa Mati 4




o SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E URGENZA
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2018 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO |
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 8444753 € CONSUMO STORICO STORICO 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO '
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 222.997,02€ CONSUMO STORICO STORICO 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
B1 ACCESSI E PERMANENZA NEL PRONTO ACCESSI CON ESITO RICOVERO O TRASFERIMENTO E TEMPO DI 6.54% <10% <10% 15
SOCCORSO PERMANENZA > 24H (ESCLUSO OBI) "
B1 ACCESSI| E PERMANENZA NEL PRONTO CHIUSURA DELLE SCHEDE DI PS ENTRO 12 H (ESCLUSI | PAZIENTI 0% <10% <10% 5
SOCCORSO IN OBI) SUL TOTALE DEGLI ACCESSI
B1 ACCESS| E PERMANENZA NEL PRONTO PERMANENZA IN PS DEI PAZIENTI CON CODICE ROSSO IN ATTESA 0% <10% <10% 10
SOCCORSO DI RICOVERO OLTRE 24H (ESCLUSI PAZIENTI IN OBI)
B1 ACCESSI E PERMANENZA NEL PRONTO RAPPORTO TRA PAZIENTI IN DIMISSIONE 16.70% <10% <10% 5
SOCCORSO (RICOVERATI/TRASFERITI) E PAZIENTI PRESENTI IN PS ALLE 14.00 Dk
Obiettivo raggiunto
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI (a livello aziendale
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO (MURG) 57 SDO presentano $1VEDI DCA 155/2019 S1 VEDI DCA 155/2019 10
errori su 6971 totali)
RIDUZIONE DELLA PERCENTUALE DI RICOVERO RISPETTO ”
B21 RIDUZIONE TASSO DI RICOVERO ALL'ANNO PRECEDENTE 21,40% $20% $20% 5
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
C15 RICETTA DEMATERIALIZZATA % ri i der iali /i i nond iali 96,85% 290% 290% 10
INCREMENTO DEL NUMERO DI PAZIENTI
[o1:] TRATTATI CON IMA STEMI ENTRO 90 MINUTI PAZIENTI CON IMA STEMI TRATTATI ENTRO 90 MINUTI 74,20% 255% 255% 10

EMERGENZA COVID

RISPETTO DELLE LINEE DI INDIRIZZO E DISPOSIZIONI DELLA DMO
E6 RISPETTO c_mvm_mm_wu\_yu_z_mqmm_\)_,_ B0 | |NMATERIA DI GESTIONE DEL PAZIENTE COVID (CERTIFICATO DA ND 2 2w 10
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA)

/

IL DIRETTORE
DOTT.SSA ANI

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARINELLA D'INN@CEI

e

FERENTE INFERMIERISTICA
mESQ NCINI omfu NA,BO. 5 ZEMEL “ w
s \_VN \\%ob.ﬁ\\w.
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Centro di Negoziazione: MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A —Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. I
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, m_éﬂ _ 2020
Il Direttore/Generale

Dott.ssa Maringella D’Innocenzo
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SCHEDA Di PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO D! NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA
DOTT. VITTORIO MARCELLI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
B3 ASSISTENZA TERRITORIALE ATTIVITA UCVA (UNITA OF_Z_GM,O_W_m’\M\W_I_C._.)N_OZm AZIENDALE) PRIMI 100% 290% 200% 15
N. persone con attesa > 180 gg.
g1s | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI it - 5 s 15
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI e
Tolale persone prenolate nella sellimana indice
N. prestazioni criliche® prenotate entro soglia
GOVERNQ TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI ”
B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — X100 o9% 290% 0% 15
Totale prestazioni criliche prenotale
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
pi5 | GOVERNOTEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| ") arTEGA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE ss% 290% 290% 15
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
9% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
V TEMP
15 |GOVERNOTEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "ty oTTEGA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 9% 200% 200% 15
SPECIALISTICHE AMBULATORIAL!
LISTE DI ATTESA
PIANI TERAPEUTIC! ASSISTENZIALI PER L'ELIMINAZIONE DELLA PERCENTUALE RIFERITA AL NUMERO DI
812 DEGENZA Y ¥
HENGSREUALIERN SINDROME DA ALLETTAMENTO D 290% 250% 10 PAZIENT!
QUALITA’ E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
%RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
15 I i o, "
C RICETTA DEMATERIALIZZATA DEMATERIALIZZATA 100% 290% 290% 15
-
\\
IL DIRETTORE SANITARID F.F. IL DIRETTORE ANMISTRATIVO IL RESPONSABILE ,ﬁmaﬂon
DOTT. GERNARQDYGHFSTING DOTT.SSA ANNA i DOTT. VITTORD MARCELLI

LI
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Centro di Negoziazione: MEDICINA INTERNA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, ,m &AQ\.@_ 2020

Il Direttore

Dott.ssa Maripel
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC MEDICINA INTERNA
DOTT.SSA KATIA ANSANI

DELLAUOC

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO :
“ APARITA' DI CONDIZIONI
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 € 49283059 | e R0 om0 10
MANTENIMENTO MANTENIMENTO ,
. PARITA' DI CONDIZIONI
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2018 € 13310826 | o el I 10 A c
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
Alivello aziendale 57
- COMPLETEZZA £ QUALITA S00 NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DE! DATI RILEVATI NELLE SDO presentano AN BoksEEnts | %1 VED!bEA sspoiy 5
sDo errori su 6971 SDO
totali
49% DATO
VERIFICATO PER
PERCENTUALE RICOVERI DIURN! DI TIPO DIAGNOSTICO SUL TOTALE DE! VALUTAZIONE
812 DEGENZA OSPEDALIERA RICOVERI DIURNI CON DRG MEDICO INDIVIDUALE (Dot <o s &
Di Gianfilippo
17/02/2020)
SI ATTENDE RELAZIONE DETTAGLIATA DELLA
DEGENZA MEDIA IN MEDICINA GENERALE (CODICE 26) AL NETTO DEI CASISTICA PER LA QUALE NON E' STATO POSSIBILE
B2 BEGENZA OSPEDALIERA TRASFERIMENTI DA ALTRI REPARTI 10299 FBSCIORN) 28,5/610RN! 5 DIMETTERE UN PAZIENTE PER MANCANZA DI FORME
DI ASSISTENZA ALTERNATIVE.
100% visita
- reumatologica
g1s | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI NoperscneconatesanIBng o 62% <% sdvg 16
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —— ¥ allergol
Totale persone prenotate nella settimana indice B86% vi
diabetologica
92% visita
" " . " reumatologica
g5 |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI I; prestEzioni Crtiche prancate enveiSoglid 6o 59% visita " .
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —— x 0% 200% 10
Totale prestazioni critiche prenotate
diabetologica
100% visita
reumatologica
o15 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| % PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO DI ATTESA 100% visita o0% 200%
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA allergologica o 1
100% visita
diabetologica
100% visita
reumatologica
s15 | SOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| % PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO DI ATTESA 52% visita s00% i
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE LISTE DI ATTESA allergologica e i
86% visita
diabetologica
RIDUZIONE DEI RICOVERI DIUR
B20 COVE N % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC % st0x «10% 5
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
c1s RICETTA DEMATERIALIZZATA % RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON DEMATERIALIZZATA 98.96% 200% 200% 10
& SONAYIGNE DI ORGANIE TESSUTI COMUNICAZIONE AL CENTRO LOCALE TRAPIANTI DEL 100% DEI DECEDUTI D 100% - -

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANMITARIO F.F.

DOTT. GENI D'AGOSTINO

IL DIRETTORE Al

DOTT.SSA ANNA

SUOR BERE BERNARDINE

LE COORDINATRICI

SUOR BOUDA FRANCOISE MIRAILLE

er\..v p&( W:@tﬁw.f\[ﬁq}dm Rouche frei o e n:h((n Q
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Centro di Negoziazione: MEDICINA LEGALE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 0A” 2020

Il Direttore/Generale

Dott.ssa Mayin D’Inhocenzo
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

UOSD MEDICINA LEGALE

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

RESPONSABILE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 |(PESO|, NOTE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
VISITA MEDICAERILASCIO | A c.celiot>
PROVVEDIMENTO DI~ Ko, Qsomwuv,f S
CERTIFICAZIONE ASTENSIONE DAL LAVORO PER . ASTENSIONE FACOLTATIVA
B3 BSSIBTENCA. TRRRITORIALE PATOLOGIA DELLA GESTANTE 1004 ALLA LAVORATRICE MADRE | & 5 =
NELLA STESSA GIORNATA
DELLA DOMANDA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
REVISIONE A cAMPIONE DI | Acc eh>4s \=
c1e SISTEMA DEI CONTROLLI RILASCIO CONTRASSEGNO SOSTA INVALIDI 100% ALMENO 50 CONTRASSEGNI W 25
RILASCIATI, ENTRO 31712 | .QVP > B
VERIFICA DEL RISPETTO DEL POO@*W%V >
c1e SISTEMA DEI CONTROLLI COMMISSIONE PATENT! 100%  |REGOLAMENTO RELATIVO ALLE|Bro@0 She 2 | 25
COMMISSIONI PATENTI

STAKEHOLDERS E UTENZA

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL
PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE
INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE
STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA
SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE,
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI,
NONCHE RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL

ND

22

DDW@FV&V Fd
?ﬂbﬁv 25

25

\) .7

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARINELLA P'INNOCENZO

Vi RISCHIO.
IL DIRETTORE,
DOTT. GENN,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA ANMA P,




SISTEMA SANITARIO REGIONALE 'Aﬂ Mﬂmm —Ozm
- P REGIONE

ASL
RIETI Performance Organizzativa 2020

Centro di Negoziazione: MEDICINA PENITENZIARIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

\

Rieti, ZO|C5| 2020

Il Direttoré Generale




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

RESPONSABILE

Centro di Responsabilita

UOSD MEDICINA PENITENZIARIA

Dott.ssa Giulia Carocci

PROPOSTE | NEGOZIATO
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PESO NOTE
2020 2020
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
POP
89 I ——— OFFERTA SCREENING COLON RETTO A TUTTA LA POPOLAZIONE TARGET — 100% i -
DETENUTA (ETA' COMPRESA TRA 1 50 ED | 74 ANNI)
STAKEHOLDERS E UTENZA
ATTIVITA' SANITARIE C/O CASA
D13 / ATTIVITA' MEDICO LEGALE DI SUPPORTO ALLA MAGISTRATURA ND 250 >50 25 ENTRO IL 31/12/2020
CIRCONDARIALE DI RIETI
REPORT TRIM DI TUTTE LE PRES NE ED ESTER
TR SANTARIEC]OLGASA . ESTRALE DI TU TAZIONI (INTERNE ED ESTERNE
D13 DALL'ISTITUTO) EFFETTUATE DALLA POPOLAZIONE RISTRETTA E NON 100% 4/4 a/a 25
CIRCONDARIALE DI RIETI
PRENOTATE AL CUP
EMERGENZA COVID
- RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O | ELABORAZIONE PROTOCOLLO OPERATIVO GESTIONE E PREVENZIONE Kb ALMENO 1 ENTRO IL [ALMENO 1 ENTRO IL -
REGIONALI COVID-19 IN AMBITO PENITENZIARIO 31/12/2020 31/12/2020
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE LA REFERENTE INFERMIERISTICA

D'AGOSTINO

DO, uﬁb GIULIA CAROCCI

DOTT.SSA MARA LALLE
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Performance Organizzativa 2020

Centro di Negoziazione: MEDICINA TRASFUSIONALE

REGIONE
LAZIO K

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle

seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pill obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. 1l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei

CDN.

Rieti, _|Ly __a )ul / 2020

Il Direttore

Dott.ssa Marinélla D’Innocenzo




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

0,999

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD MEDICINA TRASFUSIONALE
DOTT. SSA ERMINIA GENTILESCHI

N OBIETTIVO _ INDICATORE _ [ 2019 | proPOSTE 2020 [ necoziaTo 2020 [peso Note
ACCESSIBILITA’ ED APPROPRIATEZZA
ATTIVITA' DI SPECIALISTICA MANTENIMENTO ATTIVITA' DI CONSULENZA EMATOLOGICA
—\ B7 ' AMBULATORIALE 4 DI TIPO COAGULATIVO * — 19.980 _ DIMINUZIONE 5% _ DIMINUZIONE 5% _ 10 — DATO RECUP
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO
A6 | GOVERNO DELLA SPESA- FARMACEUTICA| SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 4346146 € CONSUMO MANTENIMENTO CONSUMO | - 55
STORICO
STORICO
MANTENIMENTO
A6 | GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA | SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 441.131¢€ CONSUMO MANTENIMENTO CONSUMO | - 55
STORICO
STORICO
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
C15 RICETTA DEMATERIALIZZATA % ricettazione dematerializzata / ricettazione non dematerializzata 99,50% 290% 290% 20
. INCREMENTO DEL 5% DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA
Gg | MANTENIMENTO DELUAUTOSUFFICIENZA | - i) »ANNO INDICE RISPETTO A QUELLO DELL'ANNO -0.70% 25% 25% 20
SANGUE E DERIVATI DS nE

IL DIRETTORE GEN
DOTT.SSA MARINI

IL DIRETTORE Al
DOTT.SSA ANNA A
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Centro di Negoziazione: NEFROLOGIA E DIALISI

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, % Q 2020

Il Direttore Generale

Dott.ssa Marin D’l zZ0




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC NEFROLOGIA E DIALISI

DIRETTORE DOTT. WALTER DOMENICO VALENTINI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO .
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 € 42217608 | ool IENNENTO eeg 15 A PARITA' DI CONDIZIONI
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO _
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 € suagiafs| YRNIENNERTD e 15 APARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
A livello aziendale 57
X NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI SDO presentano ;
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO errori su 6971 SDO 21 VEDI DCA 155/2019 M» VEDI DCA 155/2019 : J 15
totali . %/
A\
C
PERCENTUALE RICOVERI DIURNI DI TIPO DIAGNOSTICO SUL
812 DEGENZAQSPEDALIERA TOTALE DEI RICOVERI DIURNI CON DRG MEDICO 0% ek 6% 40
B20 RIBUZIONEDE RIGOVERI DIJRNI % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC 0% <1o% <10% 20
QUALITA'E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON §
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA Ay ceiay 98,60% 230% 290% 15

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA MARINELLA R'IIWNOCE]

IL DIRETTO!
DOTT. GEI

/Y

IL DIRETTORE Al
DOTT.SSA ANNA

m..

IL DIRETTORE DEL!

RG ..\_ ZZATIVA/IL COORDINATORE
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Centro di meonmN_osm“ NEUROLOGIA - UTN |

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E - Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 25 _ai_ 2020

Il Direttore

Dott.ssa Marinellg D’Innocenzo
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC NEUROLOGIA
DOTT. MARIO DI NAPOLI

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
; " _
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2018 459.467,10 MANTENIMENTO CONSUMO STORIC( _<_>Z._.mZ=M_._ﬂﬁ7v_MmuMOZwC 2 15 APARITA' DI CONDIZIONI
NSUM '
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIV! 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 26.411,00 MANTENIMENTO CONSUMO STORIC( §>Z._|mZ_M.__wnn7v_M_nAuuMO SUMO 15 APARITA' DI CONDIZION!
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
raggiunto (a livello
A NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI aziendale 57 SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO presentano errori <1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 20
su 6971 totali)
. OBIETTIVO ANNULLATO PER LE CRITICITA'
B12 DEGENZA OSPEDALIERA % RICOVERL U_th__cﬂvﬂ_mw—m_wmmw\_mm._w_oooo\ TOTALERIOVERI 42% < 36% RIGUARDANTI LA GESTIONE DEI PAZIENTI CON
SCLEROSI MULTIPLA.

GOVERNO TEMP! DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. persone con:atesa> 180.9. Viste 97%

B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI x 100 Esami strumentali <5% <5% 5
Totale persone prenotate nella settimana indice 88%
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia Visite 95%

GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI i i

B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI E— x 100 Esami strumentali 290% 290% 5
Totale prestazioni critiche prenotate 100%
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO 92,5%(SOMMAND
B1s | R T L LE PRESTAZIONI| " b) ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE OVISITEE 200% 290% 5
LISTE DI ATTESA PREST STRUM)
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
B15 GOVERNQ TEMPI DILATTESA DELLE PRESTAZIONI DI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 91% 290% 290% 5
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
820 RIDUZIONE DEI RICOVERI DIURNI % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC 10,80% <10% <30% 5 nn_ﬂ_”w”%”_ww_: EROGABILIINIPAG  DENOMINATORENUMERO
QUALITA'E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
Cc15 RICETTA DEMATERIALIZZATA % ricettazione dematerializzata / ricettazione non dematerializzata 91,50% 290% 290% 10
COMUNICAZIONE AL CENTRO LOCALE TRAPIANTI DEL 100% DEI o, 5 .
C5 DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI DECEDUTI DELLA UOC 100% 100% 15
IL DIRETTORE ISTRATIVO L LA COORDINATRICE \.fgq
DOTT.SSA ANN, T MARIA PAOLA BOSCARDINI

mnozm»m_rm DEBLA yoC
D 32\550 NAP

LA REFERENTE

ANNA BOSCOLO ZEMELO < @PK
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Centro di Negoziazione: OFTALMOLOGIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti,

Il Direttoré Genergle

Dott.ssa Magifiella




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC OFTALMOLOGIA
DIRETTORE DOTT. FABIO FIORMONTE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
TE 0 CONSUM MANTENIMENTO CONSUMO ;
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 T1040436€ | MAN z_MwwM_no o SToNICe 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
UM NTENIM SUMO )
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 721.297,52 € ;»zqmz_u.wnmmmozm 9 WA mmw_w_nmmoz 10 A PARITA’ DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
RISULTATO CERTIFICATO DAL
B6 ATTIVITA' DA PIANO OPERATIVO REGIONALE SCREENING VISIVO NEONATALE - VISITE DI Il LIVELLO 100% %vawﬂ%ﬁmwm DA 10 RESPONSABILE DI PEDIATRIA E
NEONATOLOGIA A PARTIRE DA GIUGNO 2020
A livello
aziendale 57
N NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO prassilEio <1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 5
errori su 6971
SDO totali
DEGENZA MEDIA PRE OPERATORIA = 0 PER L'90% DE! RICOVERI .
B12 DEGENZA OSPEDALIERA e GRAMMATI 0gg 250% 250% 10
RISPETTO CORRETTI REGIMI ASSISTENZIALI - APR -DRG - .
B12 DEGENZA OSPEDALIERA PERCENTUALE DI SCARTO NEI RICOVERI ORDINARI <30% £30% 10 NEL 2019 LO SCARTO E' CIRCA IL 70%
N o 160 LE CONDIZIONI DOVRANNO ESSERE
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI - persone can allesa > 180 gg. PARAMETRATE ALLA GESTIONE PER
813 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —_ x100 99% 8% 5% 10 PERIODO COVID
Totale persone prenotate nella setlimana indice
N. prestazioni critiche® prenotate entro soglia LE CONDIZION| DOVRANNO ESSERE
g1s |SOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI - prestazio =8 © TR b6 9507 200% 200% 10 PARAMETRATE ALLA GESTIONE PER
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — x o PERIODO COVID
Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO LE CONDIZIONI DOVRANNO ESSERE
g1s  |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| DI ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE o5t Sk G 10 PARAMETRATE ALLA GESTIONE PER
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI LISTE DI ATTESA .3 PERIODO COVID
LE CONDIZIONI DOVRANNO ESSERE
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO PARAMETRATE ALLA GESTIONE PER
GOVERN
BI5 O TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| “py T7g54 ENTRO 120 GG. COME DA NUGVO PIANO NAZIONALE 99% 290% 200% 10 PERIODO COVID
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON § | RISULTATI VERRANNO VALUTATI AL NETTO
c15 _ RICETTA DEMATERIALIZZATA S EMETERIALZZATA ’ 76,70% 7 200% 200% , 5 7 I PRESCRIZIONLINADA

IL DIRETTORE GENERAL|
DOTT.SSA MARINELLA

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AM

INOCi O, DOTT.SSA ANNA P,

IL DIRETTORE DELLA UOC

LA COORDINATRICE
SUOR ELSY THIRUTANATIL

DOTT, FABIO FIORMONTE
- -~

by

ey A fnedl/
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Centro di Negoziazione: ONCOLOGIA MEDICA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, % ( 2020

Il Direttord Generale

Dott.ssa Matifiella




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC ONCOLOGIA MEDICA

DIRETTORE DOTT. SSA ANNA CERIBELLI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 ss3s.46400€ | MANTENIENTO CONSUMO 3>zqmz_m_mum_wmozmcgo 10 APARITA' DI CONDIZIONI
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 98.442,00 € g»zamz_u.mw‘mmﬁmozmczo §>zqmz_u.mummmozmc;o 10 APARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
A livello aziendale 57
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DE! DATI SDO presentano A

B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO errori su 6971 SDO 21 VEDI DCA 155/2019 1 VEDI DCA szas\,@ _ 10

totali > \ LY

A
Y
PERCENTUALE RICOVERI DIURNI DI TIPO DIAGNOSTICO SUL 25% (verificato

B12 DEGENZAOSPEDALIERA TOTALE DEI RICOVERI DIURNI CON DRG MEDICO 17/02/2020 Dot; e e 10

Di Gianfilippo)
812 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE DI COMPARATIVO DI mwﬂomg\yz% - ICP (DEGENZA D o o W

N. persone con attesa > 180 gg.
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI .
Ris SPECIALISTICHE AMBULATORIALI . X100 100% 3% 5% 19
Totale persone prenotate nella settimana indice
N. prestazioni critiche” prenotate entro soglia
GOVERNO TEMP! DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI , ,
B15 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — X100 100% 200% Z00%! 0
Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
g5 | GOVERNO TEMPIDIATTESA DELLE PRESTAZIONI| "ny aATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 100% 200% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
B1s | OO RN T L= PRESTAZIONI| "pI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 100% 290% 290% 10
LISTE DI ATTESA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA /RICETTAZIONE NON 10

c1s RICETTA DEMATERIALIZZATA Sl el 95,40% 2s0% as0%

«

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARINEL

/

TORE

IL DIRETTORE ARIO F.F. IL DIRETTORE AM RATIV IL DIRETTORE DELLA U LA POSIZIONE ORGANIZZA noowo_w
DOTT. GENN, 'AGOSTINO DOTT.SSA ANNA Pi T DOTT. S5A ANNA CERIBELLI A )
S ! ./‘
/ i %
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Centro di Negoziazione: ORL E CHIRURGIA CERVICO FACCIALE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, /5] 2020

Il Direttore Generale

Dott.ssa Matiniella D’In
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC ORL E CHIRURGIA CERVICO FACCIALE
DOTT. VARRONE UMBERTO

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
AB GOVERNO DELLA SPESA-FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 65.594,60 g>zqmz_uam02m_mmmozmcgo g>zqmz_uamw_mmum02mcgo 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
A GOVERNO DELLA SPESA-FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 g»zﬂzﬁm&mmmozmcgo g>zamz__m_mm_mmm02mcgo 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
RISULTATO CERTIFICATO DAL
i 100% DELLE RICHIESTE DA |  100% DELLE RICHIESTE DA RESPONSABILE DI PEDIATRIA E
B6 ATTIVITA' DA PIANO OPERATIVO REGIONALE SCREENING UDITIVO NEONATALE - VISITE DI Il LIVELLO L e ONATOLOGIA 10 | iissit LDl DAL MOMENTOIN CLESHRA
DISPONIBILE UN AUDIOMETRISTA
A livello aziendale
. 57 SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO NUMERO DEGL mxmm_mwwroogn_.mﬂmg EQUALITADE] DATI presentano errori | <1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 10
TI NELLE SDO
su 6971 SDO
{otali
B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE DI CASE MIX (COMPLESSITA DEL DRG) 21 21 10
B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE COMPARATIVO DI PERFORMANCE - ICP (DEGENZA MEDIA) <1 <1 5
K Hesa 480 100% visite
g15 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI - persone con aflesa T 100% prest <59 L io
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI Totale persone prenotate nella settimana indice strum
47% visite CON LA DOTAZIONE ORGANICA
ioni critiche* i 100% prest ATTUALMENTE DISPONIBILE
15 | GOVERNOTEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N RS Qlele" prenotate e ol 1 mm:ﬂ 200% 200% 10 L'ATTIVITA' AMBULATORIALE
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI ____ o b
Totale prestazioni critiche prenotate PRESTATA SI ARTICOLA SU DUE
GIORNATE.
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
gis | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "1 ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 100% 200% 200% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
9% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
g5 | GOVERNO TEMPIDIATTESA DELLE PRESTAZIONI| "1y ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 100% 200% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
ci5 RICETTA DEMATERIALIZZATA % ricettazione dematerializzata / ricettazione non dematerializzata 85% risulta solo 200% 290% 5
Dott. Pentangelo

IL DIRETTORE G

ERAL
DOTT.SSA MARINELLA, NOCEN,

IL DIRETTORE

DOTT.SSA ANNAPETT!,
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Centro di Negoziazione: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
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La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle

seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i

relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare

attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dellattivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei

CDN.
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

DIRETTORE DOTT. RICCARDO MEZZOPRETE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 _ PESO _ NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
ENIMENTO CONSUMO ,
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 43.46191€ g>zqmz_um%mM02mcgo MANT maozom 5 A PARITA’ DI CONDIZIONI
T ONSU .
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 900.417,69 € g>zqmz_umwmmﬁm02mc_so MAN mz_umm_mmum MO 5 A PARITA’ DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
A livello aziendale
. NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI 57 SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO presentano erori <1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 10
su 6971 SDO totali

B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE COMPARATIVO DI PERFORMANCE - ICP (DEGENZA MEDIA) <1 <1 10

B12 DEGENZA OSPEDALIERA TEMPO DI ATTESA PER _ZMMH%@:O FRATTURADITIBIAE 58 MEDIANA <4 GIORNI MEDIANA s5 GIORNI 10

B12 DEGENZA OSPEDALIERA % DRG MEDICI DIMESSI DA REPARTI CHIRURGICI 16% <20% <20% 10

515 |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. persone con atesa > 180 gg. iti0 B89% <5 <5% 5

SPECIALISTICHE AMBULATORIALI - — X o ’ °
Totale persone prenotate nella settimana indice
N. prestazioni critiche* prenotate entro soglia
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI )
B3 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — x 100 60% =% 200% 5
Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLAGSE B) CON TEMPO
g15  |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "y s rTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 100% 200% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
B15 o0<mmﬂﬂmm%ﬂwoq__mﬂmmm_g%cm_.ﬁmoﬂﬂmm;ug_ DI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 89% 290% 290% 5
LISTE DI ATTESA
RIDUZIONE TEMPI DI INTERVENTO PER INTERVENTO CHIRURGICO ENTRO 2 GIORNI A SEGUITO DI ;
B22 FRATTURA COLLO DEL FEMORE NELL'ANZIANO | FRATTURA DEL COLLO DEL FEMORE NELL'ANZIANO (ETA 65+) 53% 265% 265% 10 |PAGGILINGIEIECORVINTEGRAZIONE
OVER 65 (STRUTTURA DI RICOVERO) DELL'ORGANICO
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
%RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON

c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA e s 97.31% 200% 200% 10

- SONAZIGNEDI ORGAN E TESSUT! COMUNICAZIONE AL omzqmo_wwm‘w_._m TRAPIANTI DEL 100% DEGLI — - .
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE SANITARIO F.5/ IL DIRETTQR RETTORE DELLA UO| LE COORDINATRICI
DOTT.SSA MARIN wn DIfNOGENZO DOTT. GENNARO/Q/AGOSTINO DOTT.SSA T RIGCAR RIZIf IBBA
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Performance Organizzativa 2020

Centro di Negoziazione: OSTETRICIA E GINECOLOGIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 05| 2020

Il Direttore, nerale

Dott.ssa Mari




CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA
DIRETTORE/RESPONSABILE DOTT.SSA DANIELA BUCARI
N ] OBIETTIVO | INDICATORE | 2018 [ 2019 [ PROPOSTE 2020 [ NEGOZIATO 2020 [ PESO ]| NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
UMO ANTENIMENTO CONSUMO ,
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 s SPESA PER DISPOSITIVI 2019 240.312,98 € Z>zqmz__,m\_wﬁ_u,_m_ﬁwm0zw M R 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
TO .
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 75.103.22 € §>zqmz__,w\_4mw_mmMozwczo ;>zqmz_m.mwa omonc_so 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
A livello aziendale 57
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO NUMERO DEGL! ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI SDO presentano errori su| <1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 10
RILEVATI NELLE SDO it gl
otali
DEGENZA MEDIA PRE OPERATORIA = 0 PER IL'90% DEI RICOVERI VERRA' PRESA IN CONSIDERAZIONE LA SOLA
B12 DEGENZA OSPEDALIERA AR ANTAT 0,55 gg 290% 280% 10 T CLRUEGEICK CINECOLOBICA
B13 GESTIONE DEI RICOVERI PER PART| CESAREI PROPORZIONE DI PARTI CON TAGLIO CESAREO PRIMARIO 25,97% <15% <15% 5
N R 10
515 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI parseneicon plesaz 1088 65 99% visite s p—
SPECIALISTICHE AMBULATORIALL Totale persone prenotate nella settimana indice 99% prest strum
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. prestazioni.criliche* prenctate entro:soglia 93% visite o o
Bi3 SPECIALISTICHE AMBULATORIALI x 100 100% prest strum 290% 290% 10
Totale prestazioni critiche prenotate o p
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO i i
Bis | R T A o arom ZOM| "I ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE om%m Aisite 290% 290% 10
LISTE DI ATTESA o prest strum
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
B15 oo<mxz%ummﬁn_."%_mﬁmmemwmrﬂwOﬂqmw4>N_oz_ DI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 99,00% 290% 290% 10
LISTE DI ATTESA
B16 IVG FARMACOLOGICA ATTIVAZIONE AMBULATORIO "IVG FARMACOLOGICA" Sl 5 PERSEGUIBILE SOLO CON UN MEDICO IN PIU*
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
CETTADI 9
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA DEMATERIALIZZATA 98,94% 290% 290% 10
X 4l -
IL DIRETTORE GENERA IL RESPO! m,hw__.m, DELLA UOC LA COORDINATRICE
DOTT.SSA MARINE| INNOCH DOTT.SSA DANIELA BUCARI

SIG.RA BERNARDINA

M PANELLI
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Performance Organizzativa 2020

Centro di Negoziazione: PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

1

Rieti, |8 \NSO
_ Il Direttore G

Dott.ssa Marinellgd R
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD PEDIATRIA E NEONATOLOGIA
DOTT. MAURO DE MARTINIS

N. _ OBIETTIVO INDICATORE 2018 _ 2019 4 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 _ PESO _ Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 € dodee,00 | MANTENIMENTD SONSLMO T T S DU 15 A PARITA' DI CONDIZIONI
A6 GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 € fBinon| WANTEHMENTO CONSUND MARTENYENTE CONSUNS 15 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
A livello aziendale
NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI 57.8D0
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO presentano errori $1VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 15
RILEVATI NELLE SDO
su 6971 SDO
totali
812 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE DI COMPARATIVO c_“\_mwwm%g»z% -ICP (DEGENZA < 15
ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE TRASFERIMENTI E
B2 DEGENZA OSREDALIERA CONSULENZE C/O DEA DI RIFERIMENTO O OSPEDALE Il LIVELLO 81122020 15
B20 RIBUZIONEIDENRICOVERIIDIURNE % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC 0% s10% 10
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON / LIMITATAMENTE ALLE PRESTAZIONI DI
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA DEMATERIALIZZATA 99,70% 230% - 15 ALLERGOLOGIA

IL DIRETTORE GEN|

DOTT.SSA MARINEXLA D'INN|

IL DIRETTORESANITARIO F.F. IL DIRETTORE Al

DOTT. GEl O D'AGOSTINO DOTT.SSA ANNARETTI

'

LA(POSIZIONE Q.DQ>Z_NN>._._<>=
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Centro di Negoziazione: PNEUMOLOGIA (E TELEMEDICINA)

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 2020




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC PNEUMOLOGIA E TELEMEDICINA

DIRETTORE DOTT. SSA RITA LE DONNE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
TO CO .
A GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 MANTENIMENTO CONSUMO STORICO g>zamz__,m\_HmMmm,\m NSUMO 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 62.469.00€  |MANTENIMENTO CONSUMO STORICO g»zqmz_,m\_qmw_m_nmmo%cgo 10 A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
TEMPO MEDIO DI ATTESA PER LE PRESTAZIONI PER INTERNI .
B12 DEGENZA OSPEDALIERA I Y& TRA AT RIGHICSTH E DATA REFERTAZIONE) 100% < GIORNI 3 GIORNI LAVORATIVI 10
g15 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI R 94% visite - <k -
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI X 68% prest strum o o
Totale persone prenotate nella settimana indice
g15  |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. prestazioni citiche™ prenotste éntro'soglia it 94% visite 200% 55 it
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI e 97% prest strum d °
Totale prestazioni critiche prenotate
9% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
pts  |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZION! "n) xr7ESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 95% 290% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO -
g5 |GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "y oTTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 94% visite 290% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI 68% prest strum
LISTE DI ATTESA
B20 RIDUZIONEDE) RIGOVERI DIURNI % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC 100% s10% <10% 10
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
10
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
15 9
c RICETTA DEMATERIALIZZATA b iape il 95% 250% 290%
EMERGENZA COVID
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O LINEE DI INDIRIZZO E DISPOSIZIONI ALLA DMO IN MATEERIA DI
E6 S EOIONAL /| GESTIONE DL PAZEENTE COVD ND ALMENO 1 DOCUMENTO ALMENO 1 DOCUMENTO 10
IL DIRETTORE GENERA(E IL DIRETTORE ISTRATIVO L COORDINATORE
DOTT.SSA MARINELJA DINNOCENZ

DOTT.SSA ANNRPETTI

SY PALLIPPADAN
:
S
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Centro di Negoziazione: POLITICA DEL FARMACO E DEl D_vam_._._<___<_m_u_m_

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati-dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed b,ngo_uzm.\ﬁmﬁm\h

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pill obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN. .

rieti, 12105\ 2020

Dott.ssg’Maringfla D’Innocenzo




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE: UOC POLITICA DEL FARMACO E DISPOSITIVI MEDICI
DIRETTORE DOTT.SSA EMMA GIORDANI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 | PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
e GOVERNO DELLA SPESA- MONITORAGGIO SPESA NETTA CONVENZIONATA < A 7,96% DEL p— o~ — o
FARMACEUTICA CONVENZIONATA FONDO SANITARIO INDISTINTO REGIONALE - REPORT
TRASMISSIONE TRIMESTRALE Al DIRETTORI DI DISTRETTO
A7 . >mmmwmmﬂm %m.mﬂ&mﬂww%z - SANITARIO DEI DATI RELATIVI Al MMG CON PRESCRIZIONI 100% 414 414 20
ALTOSPENDENTI
LINDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO MASSIMO PER
A | T D T e ATun |LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE DELLA 99 40% 100% - - IL PAGAMENTO 30 GG. LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI DEL CALCOLO
A ! FATTURA N OLIAMM . 4 DEL RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO, SONO APPLICATE AL NETTO
VIGENTE DEL SUDDETTO TERMINE
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% 100% 15
ACCESSIBILITA* ED APPROPRIATEZZA
B1a GOVERNO DELLA SPESA-FLUSSI RISPETTO DELLE TEMPISTICHE DI INVIO, CONGRUITA E 100% 100% 100% "
INFORMATIVI FARMACEUTICA COMPLETEZZA DEL FILE F, FILE R, DM CONSUMI E CONTRATTI b
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI
EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA e | S At SAAIONE ND 202 n 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENT! PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
ALMENO UNA ALMENO UNA
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA | COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA ND COMUNICAZIONE ENTROIL | COMUNICAZIONE 10 COMUNICAZION! INDIRIZZATE AL RPCT
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO S B o
ALLINTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
EMERGENZA COVID
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI REPORT DI DISTRIBUZIONE DP| COME DA DISPOSIZIONE
E6 bl O e ND REPORT BIMESTRALE 5/5 10 RIFERITO ALLE RICHIESTE REGIONALI

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARINELLA DINNOCENZO

IL DIRETTORE ANIM,
DOTT.SSA ANNA

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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Centro di Negoziazione: PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 2] NS\\ 2020
Il Direttore Generale

Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
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DIRETTORE

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
DOTT. SSA MARINA PALLA

OBIETTIVO

INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020

NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE

Cce6

FLUSSI INFORMATIVI

RISPETTO DEL DEBITO INFORMATIVO REGIONALE 100% 100%

100%

20

C16

SISTEMA DEI CONTROLLI

PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALL: %
DI AZIENDE CONTROLLATE RISPETTO AL NUMERO PREVISTO DAl 100% 100%
LEA

100%

40

RIMODULAZIONE DEL DATO ALLA LUCE
DELL'EMERGENZA COVID-19

STAKEHOLDERS E UTENZA

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT AZIENDALE
FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI

EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE ' 20

LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, :
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

212

20

D1

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ROTAZIONE “ORDINARIA" DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA ALMENO 1 ENTRO IL
IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU ELEVATO 31/12/2020
ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

ALMENO 1 ENTRO IL 10/01/2021

20

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

IL DIRETTORE

DOTT.SSA MARINELLA D{NNOCE|

IL DIRET E SANITARIO F.F. IL DIRETTORE ANJMINIST VO
DOTT. D'AGOSTINQ. DOTT.SSA ANN,

+ IL DIRETTQRE DELLA UOC

T. S§A MARINAPALLA

Ny

IL COORDINATORE
DOTT. DOMENICO GIULIANI

—

14
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Centro di Negoziazione: RADIOTERAPIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. |l
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dellanno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 4 MSJ\_‘ 2020

Il Direttore Generale

Dott.ssa Marin
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RIETI

CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC RADIOTERAPIA
DIRETTORE DOTT. MARIO SANTARELL!

N ] OBIETTIVO | INDICATORE [ 2018 I 2019 [ PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 [PESO] Note

SOSTENIBILITA' ECONOMICA .
AS GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 10.166,23 MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO STORICO | 25
< 465 CONSUMO STORICO
S S— AD ECCEZIONE DEI DISPOSITIVI CENTRAGGIO
I GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 202¢508|  MANTENMENTO | MANTENIMENTO CONSUMO STORICO | 25 | RTI(ES. MASCHERE TERMOPLASTICHE SIST.
IMMOBILIZZAZIONE AD USO PLURIENNALE
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
c15 RICETTA DEMATERIALIZZATA % riceltazione dematerializzata / ricettazione non dematerializzata 99,50% 290% 290% 25
EMERGENZA COVID
- RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O | REDAZIONE DI LINEE GUIDA PER L'ACCESSO AL TRATTAMENTO DEL 1 DOCUMENTO ENTRO IL & 5
REGIONALI PAZIENTE ONCOLOGICO IN CORSO DI EPIDEMIA - COVID-18 3111212020

IL DIRETTORE DELLA UOC IL COORDINATORE s
DOTT. MARIO SANTARELLI DOTT. ANTONIO FASCIOLO 3
n ~ 0 i

W ,.Mkﬁ\m,cg w\% ]

IL DIRETTORE AM
DOTT.SSA ANNA P

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT.SSA MARINE! NZ!
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Centro di Negoziazione: REUMATOLOGIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo

Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN. .

Rieti, [Ao5\ 2020
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD REUMATOLOGIA
DOTT. PAOLO SCAPATO

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 2020 NEGOZIATO 2020 PESO Note
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
UTILIZZO BIOSIMILARI NELL'80% | UTILIZZO BIOSIMILARI NELL'80% '
_ ITA' DI COND
AB GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER FARMACI 2020 s SPESA PER FARMACI 2019 DEI PAZIENTI NAIVE DEI PAZIENT! NAIVE 15 A PAR IZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
N. persone con attesa > 180 gg.
B15 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI % 100 <5% <5% 15
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI = —
Totale persone prenotate nella settimana indice
o1 GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI N. prestazioni critiche* prenolate entro soglia 100 - — 15
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI —— x ’ ;
Totale prestazioni critiche prenotate
% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO
Bis | SO R T e aoiiarome s ZION| "I ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 290% 290% 15
LISTE DI ATTESA
% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO
B15 OO<m_»Z%u_._m.mu,nﬂ%___Mﬂmwbmwmrw_,r._—.mowﬂmm.ﬂﬁ_oz DI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 290% 290% 15
LISTE DIATTESA
B20 RIDUZIONEDE! RICOVERLDIURNI % RICOVERI DIURNI EROGABILI ATTRAVERSO PAC <10% <10% 10
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON

Cc15

RICETTA DEMATERIALIZZATA DEMATERIALIZZATA 97% 290% 290% 15

IL DIRETTORE GEN LE MI\ IL DIRETTORE Al IL RESPONSABILE DELLA UOSD LA COORDINATRICE N
OCE]

DOTT.SSA MARINZLLA D'l

DOTT.SSA ANNA

DOTT. PAOLO SCAPATO

N

-

i xﬁ\\w o ok )

DR.SSA MARIA GRAZIA PIPITONE

N~
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Centro di Negoziazione: RISK MANAGEMENT, QUALITA’ E AUDIT CLINICO

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A —Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pilu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’'anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, ® *,om _ 2020

Il Direttor, >mm=mwn~m
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CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOC RISK MANAGEMENT, QUALITA' E AUDIT CLINICO

DOTT. MAURIZIO MUSOLINO

N. OBIETTIVO INDICATORE [ 2018 [ 2019 | PROPOSTE 2020 | - NEGOZIATO 2020 | PESO | NOTE
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
PROPOSTA DI DELIBERA DI MAPPATURA
c2 AZIONI DEL PARM SEL FISCHIC CIINICE PER LA REHIS ND 31/12/2020 31/12/2020 15
PROPOSTA DI DELIBERA DI MAPPATURA
c2 AZIONI DEL PARM DEL RISCHIO GLINICO PER IL CARCERE ND 31/12/2020 31/12/2020 15
PROPOSTA DI DELIBERA DI DEFINIZIONE
Cc2 AZIONI DEL PARM DEL PERCORSO CHIRURGICO NELLA ND 31/12/2020 31/12/2020 15
FASE Il COVID-19
PROPOSTA DI DELIBERA PER ADOZIONE
DI UN MODELLO DI CONSENSO
c2 AZIONI DEL PARM INFORMATO SULLE PROCEDURE ND 31/12/2020 31/12/2020 15
CLINICHE EROGATE
RISPETTO DI TUTTE LE AZIONI DI ) ! .
o) AZIONI DEL PARM COMPETENZA PREVISTE DAL FARI 2650 ND 31/12/2020 31/12/2020 10
EMERGENZA COVID
CREAZIONE DI PERCORSI DEDICATIAD
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI 1 OSPEDALIEROE | 1 OSPEDALIERO E 1
E6 ATTIVITA' OSPEDALIERE E TERRITORIALI ND 20
E/O REGIONALI IN EMERGENZA COVID 1 TERRITORIALE TERRITORIALE
COSTRUZIONE DI UN ALGORITMO
E6 RISPETTO _u%% mmm__mnﬁ_z_mamm_?_ PREDITTIVO DI POSITIVITA' AL COVID SU ND 31/12/2020 31/12/2020 10
INDICATORI CLINICI
IL DIRETTORE GENE E IL DIRETTORE SANITARIO F.F. IL DIRETTO AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE DELLA UOC LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT.SSA MARINE NO DOTT.SSAANNA DOTT.MAURIZIO MUSOLINO
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Centro di Negoziazione: SANITA” ANIMALE E IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. ||
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN..La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, OS5 2020

Il Direttore Generale

Dott.ssa §




SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

‘ENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC SANITA' ANIMALE E IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

IRETTORE DOTT. ANGELO TONI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
NUMERO DI ALLEVAMENTI CONTROLLATI PER MALATTIE INFETTIVE TRASMISSIBILI RISPETTO AL .
C16 SISTEMA DEI CONTROLLI NUMERO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE 100% 100% 100% 25 LEA
Cc16 SISTEMA DEI CONTROLLI UTILIZZO MODULISTICA CHECK LIST REGIONALI COME DA NORMATIVA DI SETTORE 100% 100% 100% 25 LEA
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE
NEL PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, ND 2/2 22 25
INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE "ORDINARIA® DEL PERSONALE DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA ALMENO 1
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA RISCHIO PIU ELEVATO ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ND %Q”Nwmnvo_m_mv ALMENO 1 ENTRO IL 31/12/2020 25 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
DELLA TRASPARENZA

DIRETTORE DELLA UOC !

DOTT. ANGELO JONI 2 .

iL DIRETTORE{AMMINIS; TIVO
DOTT.SSA A

. DIRETTORE GE E IL DIRETTORE, ITARIO F.F.
'OTT.SSA MARINEL 'INNOCENZO DOTT. GEN. AGOSTINO
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Centro di Negoziazione: SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE: ’

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura. della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti,  |® 2020
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CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE
DOTT.SSA LORELLA FIENO

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 | PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
PERCENTUALE CALCOLATA SULLA TOTALITA' DELLE
A12 REDAZIONE ATTI PROPEDEUTICI ALLA GARA | T RODUZIONE DEL WM%ﬂmmnmm*mﬂ@mooﬂomy_rc;uozm RISGHI 100% 100% 100% 20  |RICHIESTE INOLTRATE DA UOC TECNICO
( ) PATRIMONIALE O ALBS
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
ca DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AGGIORNAMENTO DVR 100% 100% 100% 15 |DVR AGGIORNATI SUL TOTALE DVR DA AGGIORNARE
ca DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AGGIORNAMENTO PIANI DI EMERGENZA ND 414 414 15 |4 PIANI DA AGGIORNARE
STAKEHOLDERS E UTENZA
_ AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'UTILIZZO DEI :
D3 ATTIVITA' REGOLAMENTARE e SIIVI D PROTEZIONE INDIVIDUALE ND 3111212020 31/12/2020 15
REDAZIONE E TRASMISSIONE ALLA DIREZIONE AZIENDALE DEL PERCENTUALE CALCOLATA SULLA TOTALITA' DEGLI
D6 MONITORAGGIO INFORTUNI REPORT INFORTUNI 2020 CON INDAGINE STATISTICA 100% 100% 100% 15 INFORTUNI
EMERGENZA COVID
E3 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE! RISCHI - COVID INTEGRAZIONE DV RISCHIO BIOLOGICO - COVID ND ALMENO 5 DVR ALMENO 5 DVR 20
7/
IL DIRETTORE GENE| IL DIRETTO IL DIRETTORE AWAINISTRATIVO
DOTT.SSA MARINE DOTT. GE DOTT.SSA AN

IL RESPONSABILE
DOTT.SSA LOR \FIE
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Centro di Negoziazione: SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 12|05 | 2020
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

DIRETTORE DOTT. MASSIMILIANO BUSTINI
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
GOVERNO DELLA SPESA - MANTENIMENTO MANTENIMENTO
A6 el it SPESA PER FARMACI 2020 < SPESA PER FARMACI 2019 ND om0 | comsumo STorico | 20
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
. NUMERO DEGLI ERRORI DI COMPLETEZZA E QUALITA DEI DATI
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO RILEVATI NELLE SDO 100% <1 VEDI DCA 155/2019 <1 VEDI DCA 155/2019 20
B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE COMPARATIVO DI PERFORMANCE - ICP (DEGENZA MEDIA) ND <1 <1 20
B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE DI CASE MIX (COMPLESSITA DEL DRG) ND > 21 20
EMERGENZA COVID
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI | PERCORSO DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE PSICHIATRICO IN
E6 E/0 REGIONALI PERIODO DI EMERGENZA COVID-19 ND 31/12/2020 5111212020 20
IL DIRETTORE GENERAL IL DIRE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMM)NISTRATIVO pELKA UOC LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT.SSA MARINALLA D; 0 DOTT. ‘AGOSTINO DOTT.SSA ANNR PETT] DOTTIMASEINILIAKD BUSTINI
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Centro di Negoziazione: SISTEMA INFORMATICO

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

2020

Rieti, _N TUM.__

Il Direttore,

Dott.ssa MarineflaD’Innocenzo
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SCHEDA DI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
RESPONSABILE

UOSD SISTEMA INFORMATICO
ING. ROBERTO CAMPOGIANI

N. OBIETTIVO

INDICATORE

2018 2019

PROPOSTE
2020

NEGOZIATO 2020

PESO

NOTE

SOSTENIBILITA' ECONOMICA

A10 | MONITORAGGIO DEGLI INVESTIMENTI FINANZIATI

MONITORAGGIO TRIMESTRALE DEI SERVIZI FINANZIATI E
REGISTRAZIONE NEL GESTIONALE AMMINISTRATIVO
CONTABILE A VALERE SUI FINANZIAMENTI DEDICATI

ND

4/4

3/4

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE

A7 PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE

LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA
REGISTRAZIONE DELLA FATTURA IN OLIAMM

97,44%

100%

100%

20

L'INDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO COME
TEMPO MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30 GG. LE
SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI DEL CALCOLO DEL
RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO, SONO
APPLICATE AL NETTO DEL SUDDETTO TERMINE

A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO

RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO

100%

100%

100%

20

QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE

C6 FLUSSI INFORMATIVI

ATTIVAZIONE DELL'AREA RISERVATA DEL SITO AZIENDALE
DEDICATA Al DATI SANITARI

ND

Sl

SI

10

STAKEHOLDERS E UTENZA

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL
PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE
INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN
RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al
FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI
RISCHI NON GESTITI, NONCHE RACCOGLIERE
SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO
DI GESTIONE DEL RISCHIO.

ND

2/2

212

10

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA

STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO PIU
ELEVATO ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

ND

ALMENO 1
ENTRO IL
31/12/2020

COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT

EMER

GENZA COVID

RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O

E6 REGIONALI

REALIZZAZIONE DEI COLLEGAMENTI VPN PER AGEVOLARE
LA MODALITA' DI LAVORO AGILE

ND

2140

2140

RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O

E6 REGIONALI

PREDISPOSIZIONE DI ALGORITMO PER AGEVOLARE LA
COMUNICAZIONE TRA L'AZIENDA E LE ISTITUZIONI IN TEMA
DI CONTAGIO COVID-19

ND

SI

Sl

15

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA MARINELLA D'INNOCENZO

IL DIRETTOR NITARIO F.F.

DOTT. GE INO

IL DIRETTORE

DOTT.SSA ANRKA P,

INISTRATIVO

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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Centro di Negoziazione: SISTEMI INFORMATIVI SANITARI E STATISTICA SANITARIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pil rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 20|05 | 2020




P SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DINEGOZIAZIONE UOSD SISTEMI INFORMATIVI SANITARI E STATISTICA SANITARIA
RESPONSABILE 'DOTT. GIACINTO DI GIANFILIPPO
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 | PESO NOTE
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
COMPLETEZZA E QUALITA' DEI FLUSSI INFORMATIVI SANITARI DI i
Cc6 FLUSSI INFORMATIVI COMPETENZA 100% 100% 100% 25
ALIMENTAZIONE PERIODICA DEL CRUSCOTTO DI MONITORAGGIO
ce FLUSSLINFORMATIVI DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL DIRETTORE GENERALE MENSILE MENSILE 25
TRASMISSIONE ALLA UOS
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI CORSO IN FAD PER LA
c7 FORMAZIONE CORRETTA ED APPROPRIATA COMPILAZIONE DELLE SDO 31/12/2020 31/12/2020 25 FORMAZIONE DELLA
PROPOSTA
Forniti a DEP
Lazio tutti i
Cc14 REGISTRO TUMORI AZIENDALE COMPLETEZZA E QUALITA' DELLA TENUTA DEL REGISTRO nMMﬂMMM_Mmoz 100% 100% 25
apposita
piattaforma

ISTRATIVO IL RESPONSABILE DELLA UOSD LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT. GIACINTO DJ GIANFILIPPC DR.SSA ANTONELLA BECCARIN!

IL DIRETTQRE SANITARIO F.F. IL DIRETTORE

IL DIRETTORE GENERALE|
DOTT.SSA ANN,
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Centro di Negoziazione: SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO'

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A —Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C —Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E —Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che e necessario rendicontare attraverso modalita pill rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’'anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo

Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, |2 MQM _ 2020

n
Il Direttoré Generale

Dott.ssa Marin




ASL
RIETH

SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC SVILUPPO STRATEGICO E ORGANIZZATIVO

DIRETTORE
PROPOSTE
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 Nonom NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA

IMPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' ADOZIONE DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA' ANALITICA
A8 ANALITICA AZIENDALE ND 31/12/2020 31/12/2020 5
Ag | MPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' COERENZA DEL PIANO DEI CENTRI DI RESPONSABILITA E DI — 1005 100% 5

ANALITICA COSTO CON LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA : : :

IMPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' | COERENZA TRA PIANO DEI FATTORI PRODUTTIVI E PIANO DEI . ) .
AB ANALITICA CENTRI DI COSTO 100% 100% 160% 5

IMPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' | QUADRATURA TRA CONTABILITA GENERALE E CONTABILITA
AB ANALITICA ANALITICA 100% 100% 100% 5

IMPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' CAPACITA DI QUANTIFICARE GLI SCAMBI INTERNI ED IL . .
AB ANALITICA RIBALTAMENTO DEI COSTI COMUNI 100% 100% 100% 5

IMPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' |UTILIZZO DELLA CONTABILITA ANALITICA PER LA COMPILAZIONE
AB ANALITICA DEILA. 100% 100% 100% 5

. | CAPACITA DI QUANTIFICARE L'ATTIVITA TERRITORIALE SVOLTA
A8 _gn_.mgmzim_mnm%qm_mw\, SONTABILITA IN OSPEDALI ED IN GENERALE FENOMENI DI COMUNANZA DI 100% 100% 100% 5
COSTI DIVERSI TRA DIVERSI LIVELLI

IMPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA' | ALIMENTAZIONE DEL CONTO ECONOMICO DI UNITA OPERATIVA

A8 ANALITICA COME DA INDICAZIONI REGIONALI 100% 100% 100% S
RISPETTO DEI TEMP! DI PAGAMENTO L'INDICATORE & CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO MASSIMO
A7 FATTURE PREVISTI DALLA NORMATIVA LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA REGISTRAZIONE i50% il 555 5 PER IL PAGAMENTO 30 GG. LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al FINI DEL
VIGENTE (UOS FORMAZIONE) DELLA FATTURA IN OLIAMM CALCOLO DEL RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO, SONO APPLICATE
AL NETTO DEL SUDDETTO TERMINE
RISPETTO DEL BUDGET A

A18 moﬁsz_o%_wmoz>qo Wos RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% 100% 5




N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2009 | P xw”wcmqm NEGOZIATO 2020 PESO NOTE
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
REDAZIONE E APROPOSTA DI DELIBERA DEL .
81 REGOLAMENTO DI PERFORMANCE ABGZIONE DEL mmooggmmwwmqumo LA FINE DELL'ANNG IN ND 3111212020 31/12/2020 10
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL PTPCT
AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE INFORMAZIONI SUL
GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE IN RELAZIONE Al RISCHI,
b1 ANTICORRUZIONEIE TRASPARENZA, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA Al FINI DELLA LORO No 22 22 5
APPLICAZIONE, INDIVIDUARE EVENTUALI RISCHI NON GESTITI,
NONCHE RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA® DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA ALMENO UNA ALMENG UNA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALLA COMUNICAZION
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA bbbt o bl b o e ND EEnTROIL | (COMUNICAZIONE 5 COMUNICAZION! INDIRIZZATE AL RPCT
ELEVATO ALL'INTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 3111212020
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
D4 CARTA DEI SERVIZI AGGIORNAMENTO/ADOZIONE ND 3111212020 3111212020 5 ELABORAZIONE DOCUMENTO SINTETICO
D14 SITOWEB COMPLETAMENTO DELL'OPERATIVITA ND 3111212020 3111212020 5 ADOZIONE PROCEDURA DI IMPLEMENTAZIONE SITO WEB
D11 SITO WEB COMPLETAMENTO DELL'OPERATIVITA ND 3111212020 3111212020 5 COLLAUDO PER ALLINEAMENTO SITO
EMERGENZA COVID
PUBBLICAZIONE DI CORS IN FAD PER MANTENERE L'OFFERTA
E4 FORMAZIONE FORMATIVA ANCHE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA ND 311122020 24 5
covip
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O _ ARICHIESTA ARICHIESTA
E6 oA RILEVAZIONE PERIODICA DI CONTABILITA' ANALITICA ND B ) = PR 10
\ ~
IL DIRETTOREZANITARIO F.F. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

L DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA ANNA P
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Centro di Negoziazione: TECNICO PATRIMONIALE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pit rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 12|05] 2020

Il Direttare Generale

Dott.ssa Marinella
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE

UOC TECNICO PATRIMONIALE

DIRETTORE f.f. ING. ANTONINO GERMOLE'
NEGOZIATO
N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 QNnovNo PESO NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MONITORAGGIO TRIMESTRALE DEI LAVORI FINANZIATI
A0 | MONITORAGGIO DEGLI INVESTIMENTI FINANZIATI| E REGISTRAZIONE NEL GESTIONALE AMMINISTRATIVO ND 414 34 10
CONTABILE A VALERE SUI FINANZIAMENTI DEDICATI
L'INDICATORE E CALCOLATO CONSIDERANDO COME TEMPO
17 | RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAVENTO FATTURE LIQUIDAZIONE ENTRO 3 SETTIMANE DALLA 457 p— i - MASSIMO PER IL PAGAMENTO 30 GG, LE SOGLIE DI VALUTAZIONE, Al
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE REGISTRAZIONE DELLA FATTURA IN OLIAMM ~ e b FINI DEL CALCOLO DEL RITARDO NEL PAGAMENTO, PERTANTO,
SONO APPLICATE AL NETTO DEL SUDDETTO TERMINE
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO RISPETTO DEL BUDGET 2020 ASSEGNATO 100% 100% 100% 20
PRODUZIONE DI REPORTISTICA TRIMESTRALE COSTO
A18 RISPETTO DEL BUDGET ASSEGNATO MULTISERVIZIO DA CONSEGNARE AL CONTROLLO DI 100% 44 44 10
GESTIONE
QUALITA' E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE
c11 DEL PROCESSO EDILIZIO PER CIASCUN i _umOOmH_mﬂmemrm _ummﬂﬁw\_“m"w_ CUVALLE BSR 100% 100% 100% 10
INTERVENTO AMMESSO A FINANZIAMENTO
STAKEHOLDERS E UTENZA
MONITORAGGIO DELLE AZIONI E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CONTENUTE NEL
PTPCT AZIENDALE FINALIZZATO AD OTTENERE
INFORMAZIONI SUL GRADO DI EFFICACIA DELLE STESSE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA IN RELAZIONE Al RISCHI, VALUTARNE LA SOSTENIBILITA ND 22 22 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
Al FINI DELLA LORO APPLICAZIONE, INDIVIDUARE
EVENTUALI RISCHI NON GESTITI, NONCHE
RACCOGLIERE SUGGERIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO
DEL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.
ROTAZIONE “ORDINARIA” DEL PERSONALE
DIPENDENTE:PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DA ALVENO UNA
COMPIERE E/O ADOZIONE DI MISURE ALTERNATIVE ALMENO UNA S EINAIGNE
D1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA ALLA STESSA IN TUTTE LE AREE INDIVIDUATE A RISCHIO ND COMUNICAZIONE iy 10 COMUNICAZIONI INDIRIZZATE AL RPCT
PIU ELEVATO ALLINTERNO DEL PIANO TRIENNALE DI ENTRO IL 31/12/2020 Lok
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA
EMERGENZA COVID
RISPETTO DISPOSIZIONI MINISTERIALI E/O REALIZZAZIONE DI MODIFICHE STRUTTURALI PER |
Eg REGIONALI PERCORS| OSPEDALIERI COVID-19 E NON e IR OREA 44 L

IL DIRETTORE G
DOTT.SSA MARI|

RALE MM\_
L INOCENZO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE
IN NINO

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA




ASL
RIET! Performance Organizzativa 2020

i REGIONE

Centro di Negoziazione: TUTELA DELLA SALUTE MATERNO INFANTILE

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o pil obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita pili rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.O.C. Sviluppo Strategico
Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei CDN.

Rieti, 20| 2020
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CENTRO DI NEGOZIAZIONE UOC TUTELA DELLA SALUTE MATERNO INFANTILE
DIRETTORE/RESPONSABILE DOTT. ATTILIO MOZZETTI :

N. OBIETTIVO INDICATORE 2018 2019 PROPOSTE 2020 NEGOZIATO 2020 PESO NOTE

ACCESSIBILITA’ ED APPROPRIATEZZA
100% ENTRO 24 ORE DA
EVASIONE CONSULENZE NEUROPSICHIATRICHE 100% ENTRO 24 100% ENTRO 24 ORE DA
00% 10
83 ASSISTENZATERRITORIALE ORE DA RICHIESTA UOSD PEDIATRIA 1 ° Z_OMW%..MW_.NU_M_-; RICHIESTA DELLA PEDIATRIA
MANTENIMENTO DEGLI
. MANTENIMENTO DEGLI
BS ATTIVITA' CONSULTORIALE SCREENING DI PRIMO LIVELLO TUMORE DELLA CERVICE UTERINA 100% w._.>ZU>xWOU\.Hmﬂ_Z_._._ DA STANDARD DEFINITI DA DCA 10
MONITORAGGIO SEMESTRALE E VALUTAZIONE ANNUALE AD
\ OPERA DI SERESMI, ATTRAVERSO | FLUSSI INFORMATIVI DALLE o
810 ATTIVITA VACCINALE ANAGRAFI| VACCINALI AZIENDALI E DALLA ANAGRAFE VACCINALE - 100% 22 B 22 10
REGIONALE
. N. DI SOGGETTI ENTRO | 24 MESI DI VITA VACCINATI CON 3 DOSI
B10 ATTIVITA' VACCINALE COPERTURA VACCINALE PER ESAVALENTE 98,50% 295% 295% 20
B10 ATTIVITA' VACCINALE TASSO DI COPERTURA GWOOVOJZNM u___mw_ PER LA PRIMA DOSE DI 98% > 05% > 95% 10
EMERGENZA COVID

E1 ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA CORSIDI >000§n>02>.”\_m_wmyw._>._r0r>> NASCITAINMODALITA ND ALMENO 2 ALMENO 2 20

E1 ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA CORSI DI ALLATTAMENTO AL SENO ND ALMENO 2 ALMENO 2 20
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE Al NIST ’ IL RESPONSABILE DELLA UOC LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DOTT.SSA MARINEL DOTT.SSA ANNA DOTT. >.3< .O,;\SONNm..mL.
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Centro di Negoziazione: UROLOGIA

La Scheda di negoziazione della Performance Organizzativa 2020 contiene gli obiettivi declinati dal Piano triennale della Performance e si articola nelle
seguenti AREE:

A — Sostenibilita economica;

B — Accessibilita ed Appropriatezza;

C — Qualita e sicurezza dell’assistenza e delle tecnologie;
D — Stakeholders e utenza;

E — Emergenza Covid.

Per ogni Area sono individuati uno o piu obiettivi operativi con i relativi indicatori che la Direzione Strategica intende monitorare con particolare
attenzione: discendono da Decreti o Piani Operativi Regionali oppure costituiscono gli obiettivi di mandato del Direttore Generale. Questi spesso rappresentano
solo una parte dell’attivita istituzionale del Centro di Negoziazione (CDN) ma che & necessario rendicontare attraverso modalita piu rigorose e standardizzate. Il
livello di raggiungimento degli obiettivi negoziati, espresso in percentuale, rappresentera la quota di premialita spettante al CDN. La scheda negoziata potrebbe
subire modifiche qualora nel corso dell’anno fossero emanate nuove e diverse indicazioni di livello nazionale o regionale; sara cura della U.0.C. Sviluppo
Strategico Organizzativo provvedere all’aggiornamento del Piano Triennale della Performance, alla conseguente revisione delle schede ed al coinvolgimento dei
CDN.

Rieti, 15 " 2020
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SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2020

CENTRO DI NEGOZIAZIONE
DIRIGENTE RESPONSABILE F.F.

UOC UROLOGIA
DOTT. MAURIZIO OMBRES

N, ] OBIETTIVO [ INDICATORE 2018 | 2019 | PROPOSTE 2020 | NEGOZIATO 2020 [PESO ] NOTE
SOSTENIBILITA' ECONOMICA
MANTENIMENTO MANTENIMENTO CONSUMO ;
A6 _ GOVERNO DELLA SPESA - FARMACEUTICA SPESA PER DISPOSITIVI 2020 < SPESA PER DISPOSITIVI 2019 157.369,25 € AONSURG STOIRG i _ 10 _ A PARITA' DI CONDIZIONI
ACCESSIBILITA' ED APPROPRIATEZZA
3 A livello aziendale 57 SDO
B11 COMPLETEZZA E QUALITA SDO NUMERO'DEGL) ERROR DI COMPLETEZZA,E:QUALITADELDATI presentano errori su6971 | <1 VEDI DCA 155/2019| <1 VEDI DCA 155/2019 15
RILEVATI NELLE SDO SOD il

B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE DI CASE MIX (COMPLESSITA DEL DRG) 21 21 10
B12 DEGENZA OSPEDALIERA INDICE COMPARATIVO DI PERFORMANCE - ICP (DEGENZA MEDIA) <1 <1 10

DEGENZA MEDIA PRE OPERATORIA = 0 PER L'90% DEI RICOVERI
B12 DEGENZA OSPEDALIERA PRGGRAMIATI 042 gg 290% 280% 5
g5 | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI i 65 <5 <o ©

SPECIALISTICHE AMBULATORIALI : — X ° ° i
Totale persone prenotate nella settimana indice
N. prestazioni critiche" prenotate entro soglia
GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI
BiS SPECIALISTICHE AMBULATORIALI — x.100 9% =% =30% 10
Totale prestazioni critiche prenotate

% PRESTAZIONI IN CLASSE B (SU TOTALE CLASSE B) CON TEMPO

pis | GOVERNO TEMPI DI ATTESA DELLE PRESTAZIONI| "1y ATTESA ENTRO 10 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 96% 290% 290% 10
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI
LISTE DI ATTESA

% PRESTAZIONI IN CLASSE P (SU TOTALE CLASSE P) CON TEMPO

B15 oo<mm%mmu,ﬂmﬂmﬂmwb%cmﬁwoﬂﬂquﬁ_g_ DI ATTESA ENTRO 120 GG. COME DA NUOVO PIANO NAZIONALE 89% 290% 290% 10
LISTE DI ATTESA
QUALITA'E SICUREZZA DELL'ASSISTENZA E DELLE TECNOLOGIE
% RICETTAZIONE DEMATERIALIZZATA / RICETTAZIONE NON
Cc15 _ E_Omw_l_.\./ DEMATERIALIZZATA DEMATERIALIZZATA 99,53% 7 290% _ 290% — 10 _
IL DIRETTORE GE IL DIRETTORE A\ L ONSRBILE DECLA UO IL COORDINATORE
DOTT.SSA MARI| DOTT.SSA ANNAPETTI

UR{zI0 OMBRES
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